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یصوصخ 	و	 یتلود 	 یاه 	 ناتسرامیب 	 ناراتسرپ 	 راک 	 رد 	 یتسیزهب 	 اب 	 ینامزاس 	 تلادع 	 نیب 	 هطبار 	 ن,عت
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: هلاقم 	 هصلاخ
زا 	 یشخب 	 هک 	 اجنآ 	 زا 	. دشاب 	 یم 	 ناراتسرپ 	 طسوت 	 هدش 	 هئارا 	 تامدخ 	 تیفیک 	و	 دهعت 	 زا 	 رثاتم 	 اه 	آ	ن	 یدوبهب 	 رد 	 تفرشیپ 	و	 نارامیب 	 تملاس 	

ن,عت 	 فده 	 اب 	 رضاح 	 هعلاطم 	. دشاب 	 یم 	 نانآ 	 راک 	 طیحم 	 رد 	 یتسیزهب 	و	 ینامزاس 	 تلادع 	 زا 	 رثاتم 	، ناراتسرپ 	 یراک 	 یگدنز 	 تیفیک 	و	 دهعت
هویش 	 هب 	 هک 	 دوب 	 یلیلحت - یفیصوت 	 عون 	 زا 	 رضاح 	 هعلاطم :	 یسررب 	 شور 	. دش 	 ماجنا 	 ناراتسرپ 	 رد 	 یتسیزهب 	 اب 	 ینامزاس 	 تلادع 	 نیب 	 طابترا
یریگ 	 هنومن 	 هویش 	 هب 	 سوواکدبنگ 	 رهش 	 یصوصخ 	 ناتسرامیب 	 ود 	و	 یتلود 	 ناتسرامیب 	 ود 	 زا 	 راتسرپ 	۲۲۵	. دش 	 ماجنا 	۱۳۹۷	 لاس 	 رد 	 یعطقم

هدافتسا 	 اب 	 اه 	 هداد 	 لیلحت 	. دوب 	 راک 	 رد 	 یتسیزهب 	و	 ینامزاس 	 تلادع 	 یاه 	 همانشسرپ 	، اه 	 هداد 	 یروآدرگ 	 رازبا 	. دندش 	 هعلاطم 	 دراو 	 هداس 	 یفداصت
یاه 	 ناتسرامیب 	 رد 	 ینامزاس 	 تلادع :	 اه 		 هتفای 	. دندش 	 دراو 	۲۲	 هخسن 	SPSS	 یرامآ 	 رازفا 	 مرن 	 رد 	 اه 	 هداد 	. دش 	 ماجنا 	 نمریپسا 	 یرامآ 	 نومزآ 	 زا

هرمن 	 نیگنایم 	 نیب 	. تشاد 	 رارق 	 بوخ 	 حطس 	 رد 	 یصوصخ 	و	 یتلود 	 یاه 	 ناتسرامیب 	 رد 	 راک 	 رد 	 یتسیزهب 	و	 طسوتم 	 حطس 	 رد 	 یصوصخ 	و	 یتلود
: یریگ 	 هجیتن 	و	 ثحب (.	 P=۰/۰۰۶ 	) دش 	 هدید 	 یتبثم 	و	 راد 	 ینعم 	 هطبار 	 یتلود 	 یاه 	 ناتسرامیب 	 ناراتسرپ 	 راک 	 رد 	 یتسیزهب 	 اب 	 ینامزاس 	 تلادع

تیوقت 	 تهج 	 ینامرد 	 یاه 	 شخب 	 یمامت 	 رد 	 یراتسرپ 	 نانکراک 	 مامت 	 هب 	 یعامتجا 	 تلاماعت 	و	 یدرف 	 نیب 	 طابترا 	 یشزومآ 	 یاه 	 هرود 	 یرازگرب
تروص 	 اهدرادناتسا 	 یانبم 	 رب 	 نانکراک 	 نیب 	 رد 	 ینامزاس 	 تلادع 	 هرمن 	 تیعضو 	 زا 	 یا 	 هرود 	 یبایشزرا 	 موزل 	 نینچمه 	. دراد 	 ترورض 	 راک 	 رد 	 یتسیزهب

ناتسرامیب 	، یتلود 	 ناتسرامیب 	، راتسرپ 	، راک 	 رد 	 یتسیزهب 	، ینامزاس 	 تلادع :	 یدیلک 	 ناگژاو 			 . ددرگ 	 عفر 	 دوجوم 	 صقاون 	 ای 	و	 اه 	 یتساک 	 ات 	 هتفرگ
ناراتسرپ 	 راک 	 رد 	 یتسیزهب 	 اب 	 ینامزاس 	 تلادع 	 نیب 	 هطبار 	 ن,عت 	. طسابا 	 ییازریم 	،	 اضر 	 دیمح 	 چاق 	 هرق 	 یرهاط :	 عاجرا 			 یصوصخ

	۱۳۹۹؛	۶(۱):	۱-۱۴.				 روحم 	 تملاس 	 یاه 		 شهوژپ 	 هلجم 	. یصوصخ 	و	 یتلود 	 یاه 		 ناتسرامیب
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