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: هلاقم 	 هصلاخ
داجیا 	 یناسنا 	 هعسوت و	 	 یناسنا 	 عبانم 	 هعسوت 	 نیب 	 دوجوم 	 فاکش 	 ششوپ 	 یارب 	 هک 	 تسا 	 یدیدج 	 درکیور 	 یناسنا 	 عبانم 	 یدربهار 	 تیریدم
روشک 	 یناسنا 	 عبانم 	 یرامعم 	 تهج 	 رد 	 یلّم 	 حطس 	 رد 	 یناسنا 	 عبانم 	 هعسوت 	 موهفم 	 زا 	 یلماک 	 ن!بت 	 دوش 	 یم 	 شلات 	، شهوژپ 	 نیا 	 رد 	. دوش 	 یم

و 	 یلّم 	 یناسنا 	 عبانم 	 هعسوت 	 اب 	 طبترم 	 یاه 	 هزوح 	 ناراذگتسایس و	 	 ناگربخ 	 زا 	 هبحاصم 	 اب و	 	 داینب 	 هداد 	 شور 	 کمک 	 اب و	 	 دریگ 	 تروص 	 ناریا
یاه 	 شزومآ 	، یصصخت 	 یاه 	 شزومآ 	، یمومع 	 یاه 	 شزومآ 	، ترجاهم 	 تیریدم 	، تیعمج 	 یراذگتسایس 	. دوش 	 هئارا 	 یعماج 	 لدم 	 نآ 	 یراذگدک
یلّم 	 یناسنا 	 عبانم 	 هعسوت 	 یلصا 	 داعبا 	 ناونع 	 هب 	 لاغتشا 	 یزیر 	 همانرب ،	و	 یعامتجا 	 یاه 		 بیسآ 	 اب 	 هلباقم 	، تشادهب 	و	 تملاس 	 یاقترا 	، یتراهم

		 . دوش 	 هئارا 	 یتایلمع 	و	 یشهوژپ 	 یاهراکهار 	 جیاتن 	 هب 	 هجوت 	 اب 	 دوش 	 یم 	 شلات 	 اهتنا 	 رد 	. دنوش 	 یم 	 ییاسانش
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