
اه 	 لانروژ 	و	 اه 	 سنارفنک 	 تلااقم 	 یصصخت 	 رشان 	-	 اکیلیویس
اکیلیویس 	 رد 	 هلاقم 	 تبث 	 یهاوگ

CIVILICA.com

: هلاقم 	 ناونع
نادهاز 	 شرورپ 	و	 شزومآ 	 نانکراک 	 یلغش 	 تیاضر 	و	 ینامزاس 	 یریگدای 	 اب 	 نآ 	 طابترا 	و	 راک 	 طیحم 	 رد 	 دادعتسا 	 تیریدم 	و	 تیونعم

: راشتنا 	 لحم
(1399 :	 لاس )	1	 هرامش ,	 15	 هرود ,	 امن 	 یشزومآ 	 تاعلاطم 	 همانلصفود

11 :	 هلاقم 	 لصا 	 تاحفص 	 دادعت

: ناگدنسیون
Master	of	Educational	Research,	Visiting	Professor,	Payam	Noor	University,	Zahedan,	Zahedan,	Iran 	-	 ینسحم 	 رحس

Corresponding	Author)	Faculty	Member,	Department	of	Educational	Sciences,	Faculty	of	Humanities,*) 	-	 لگریم 	 دمحا
Zahedan	Payame	Noor	University,	Zahedan,	Iran	Tel:	۰۹۱۵۵۴۳۵۵۹۷۰	E-mail:	mirgolahmad@yahoo.com

Faculty	Member,	Faculty	of	Humanities,	Hatif	Educational	Institute,	Zahedan,	Iran 	-	 داژن 	 سابع 	 تجح

: هلاقم 	 هصلاخ
یارقرب 	و	 فیاظو 	 میسقت 	 قیرط 	 زا 	 یکرتشم 	 روظنم 	 ای 	 فده 	 ققحت 	 یارب 	 هک 	 دارفا 	 زا 	 یادعت 	 لوقعم 	 یگنهامه 	 زا 	 تسترابع 	 نامزاس :	 همدقم

اب 	 دادعتسا 	 تیریدم و	 	 ینامزاس 	 تیونعم 	 هطبار 	 یسررب 	، رضاح 	 شهوژپ 	 فده 	. دننک 	 یم 	 تیلاعف 	 رمتسم 	 روط 	 هب 	 یقطنم و	 	 مظنم 	 طباور
زا 	 شهوژپ 	 نیا 	 ماجنا 	 تهج :	 اهش 	 ور 	. دوب 	 نادهاز 	 ناتسرهش 	 شرورپ و	 	 شزومآ 	2	 هیحان 	 یرادا 	 نانکراک 	 یلغش 	 تیاضر و	 	 ینامزاس 	 یریگدای
رد 	 نادهاز 	 رهش 	2	 هیحان 	 شرورپ 	و	 شزومآ 	 یرادا 	 نانکراک 	 هیلک 	 ار 	 شهوژپ 	 نیا 	 یرامآ 	 هعماج 	. دش 	 هدافتسا 	 یگتسبمه 	 یشهوژپ 	 حرط 	 کی

یلصا 	 یاهرازبا 	 ییایاپ 	. دندش 	 هتفرگ 	 رظن 	 رد 	 هنومن 	 مجح 	 ناونعب )	 هعماج 	 لک 	( رفن 	97	 دادعت 	 یرامشرس 	 شور 	 هب 	 هک 	 دنداد 	 یم 	 لیکشت 	1397	 لاس
دادعتسا 	 تیریدم 	،)	α	=0	/	96 	(	 قاقشق 	 رینم 	 رایرهش 	 ینامزاس 	 تیونعم 	 درادناتسا 	 همانشسرپ 	 راهچ 	 لماش 	 شهوژپ 	 نیا 	 رد 	 تاعلاطا 	 یروآدرگ

سپ 	 شهوژپ 	 یاه 	 هداد 	. دوب )	 	α	=0	/	89 	(	 سیو 	و	 سیوید 	 یلغش 	 تیاضر و	 )	 	α	=0	/	90 	(	 شبات 	 ینامزاس 	 یریگدای 	، )	) α	=0/89	 رپار 	و	 سپیلیف
یگتسبمه 	 بیرض 	 شور 	 زا 	 هدافتسا 	 اب و	 	23	 هخسن -	 	SPSS	 رازفا 	 مرن 	 طسوت 	 سپس و	 	 ریسفت 	، یراذگ 	 هرمن 	 یاه 	 یندومزآ 	 طسوت 	 ارجا 	 زا

و 	 تبثم 	 هطبار 	 هک 	 داد 	 ناشن 	 نوسریپ 	 یگتسبمه 	 بیرض 	 جیاتن :	 اهه 	 تفای 	. تفرگ 	 رارق 	 لیلحت و	 ه	 	 یزجت 	 دروم 	 نویسرگر 	 لدم و	 	 نوسریپ
یرادانعم 	و	 تبثم 	 هطبار 	 نینچمه 	، دراد 	 دوجو 	 نانیمطا 	 دصرد 	99	 حطس 	 رد )	)	 r=	0/25	 ینامزاس 	 یریگدای 	 اب 	 ینامزاس 	 تیونعم 	 نیب 	 یرادانعم

اب 	 دادعتسا 	 تیریدم 	 نیب 	 نینچمه 	. دراد 	 دوجو 	 نانیمطا 	 دصرد 	95	 حطس 	 رد )	 	r=	0	/	16 	(	 نانکراک 	 یلغش 	 تیاضر 	 اب 	 ینامزاس 	 تیونعم 	 نیب
تیونعم 	 یاهه 	 فلوم 	 نیب 	 زا 	 هک 	 داد 	 ناشن 	 نویسرگر 	 لیلحت 	 جیاتن 	. دراد 	 دوجو 	 هطبار 	 نانیمطا 	 دصرد 	95	 حطس 	 رد )	)	 r	=0/09	 ینامزاس 	 یریگدای
ینامزاس 	 یریگدای 	 تارغت 	 سنایراو 	0	/	021	 هک 	 یروط 	 هب 	، هتشاد 	 ار 	 ینامزاس 	 یریگدای 	 ینیب 	 شیپ 	 ناوت )	 هعماج 	 اب 	 کرتشم 	 سح 	( ینامزاس

رب 	 دادعتسا 	 تیریدم و	 	 راک 	 طیحم 	 رد 	 تیونعم 	 تبثم 	 ریثات 	 هب 	 هجوت 	 اب :	 یریگ 	 هجیتن و	 	 ثحب 	. دوب 	 نبت 	 لباق 	 هفلوم 	 نیا 	 طسوت 	 نانکراک
	و هدرک 	 دیکأت 	و	 زکرمت 	، دوخ 	 ناریدم 	و	 نانکراک 	 یشزرا 	و	 یداقتعا 	 یاه 	 هنیمز 	 میکحت 	و	 شرورپ 	 رب 	 نامزاس 	 دوشی 	م	 داهنشیپ 	 یلغش 	 تیاضر

. دروآ 	 دوجو 	 هب 	 یجیردت 	 تروص 	 هب 	 دنچ 	 ره 	، اهنآ 	 رد 	 ار 	 شرگن 	و	 رکف 	 یلاعت 	 یعون
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