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: هلاقم 	 هصلاخ
هار 	 یوجتسج 	 رد 	 هراومه 	 دیاب 	 اه 	 هاگشناد 	، دنراد 	 یکشزپ 	 مولع 	 یاه 	 هاگشناد 	 رد 	 یداتس 	 نانکراک 	 هک 	 یمهم 	 شقن 	 هب 	 هجوت 	 اب :	 فادهاو 	 هقباس

دنیارف 	 قیرط 	 زا 	 یداتس 	 یاهورین 	 دوجوم 	 تیعضو 	 زا 	 یهاگآ 	 ریسم 	 نیا 	 رد 	 لوا 	 ماگ 	و	 دنشاب 	 دوخ 	 یداتس 	 یناسنا 	 یورین 	 هعسوت 	 یارب 	 ییاه
هاگشناد 	 یاه 	 تنواعم 	 یداتس 	 هزوحرد 	 یناسنا 	 عبانم 	 هعسوت 	 یزیر 	 همانرب 	و	 یسانش 	 بیسآ 	 فده 	 اب 	 رضاح 	 شهوژپ 	. دشاب 	 یم 	 یسانش 	 بیسآ

مولع 	 هاگشناد 	 یداتس 		 نانکراک 	 زا 		 رفن 		 ۱۵۹ 		 . تسا 	 یفیصوت 	 یعطقم 	 عون 	 زا 	 شهوژپ :		 یسررب 	 شور 	. تسا 	 هدش 	 ماجنا 	 نامرک 	 یکشزپ 	 مولع
هدافتسا 	 اباه 	 هداد 	 لیلحت 	. دمآ 	 تسد 	 هب 	 همانشسرپ 	 قیرط 	 زا 	 شهوژپ 	 نیا 	 یارب 	 مزلا 	 تاعلاطا 		 . دندرک 	 تکرش 	 شهوژپ 	 نیا 	 رد 	، نامرک 	 یکشزپ

نیرت 	 شیب (	 ۳۳/۲ نیگنایم )	 یراتفر 	 لماوع 	:	 اه 	 هتفای 	. دیدرگ 	 ماجنا 	spss	 رازفا 	 مرن 	 کمک 	 هب 	 تست -	 یتو 		 یاک 	 روذجم 	، نمدیرف 	 یاه 	 نومزآ 	 زا
نیبزا 	. دنتشاد 	 نامرک 	 یکشزپ 	 مولع 	 هاگشناد 	 یناسنا 	 عبانم 	 یاه 	 بیسآرد 	 ار 	 ریثات 	 نیرت 	 مک (	 ۲۴/۳	 نیگنایم ) یا 	 هنیمز 	 لماوعو 	 ریثات
هتشاد 	 یناسنا 	 عبانم 	 یاه 	 بیسآ 	 داجیاردار 	 ریثات 	 نیرتشیب (۲۷/۲	 هبتر 	 نیگنایم 	)	 یلغش 	 تیاضرو 	 شزیگنا 	، یراتفر 	 لماوع 	 یاه 	 هعومجمریز
عبانم 	 یاه 	 بیسآ 	 رد 	 ار 	 ریثات 	 نیرتمک 	 هخاش 	 هس 	 ره 	 رد 	 اه 	 بیسآ 	 هعومجم 	 ریز 	 اب 	 هسیاقم 	 رد (	 ۷۷/۱	 هبتر 	 نیگنایم )	 ییارگ 	 یرتشم و	 	 تسا
دسر 	 یم 	 رظن 	 هب 	، نامرک 	 یکشزپ 	 مولع 	 هاگشناد 	 یداتس 	 یاهدحاو 	 رد 	 یناسنا 	 عبانم 	 یاه 	 بیسآ 	 تخانش 	 اب :	 یریگ 	 هجیتن 	. تسا 	 هتشاد 	 یناسنا

تنواعم 	و	 یناسنا 	 هیامرس 	 تنواعم 	، لماوع 	 نیا 	 ندوب 	 یراتخاس 	 هب 	 رظن 	و	 هدوبن 	 نامرک 	 یکشزپ 	 مولع 	 هاگشناد 	 هب 	 دودحم 	 قوف 	 تلاکشم 		 هک
مولع 	 یاه 	 هاگشناد 	 رد 	 ار 	 یساسا 	 یلوحت 	 درکلمع 	 یبایزرا 	 متسیس 	و	 تخادرپ 	 یاه 	 ماظن 	 رد 	 یرگنزاب 	 اب 	 دناوت 	 یم 	 یروهمج 	 تسایر 	 یزیر 	 همانرب

		. دروآ 	 مهارف 	 نانکراک 	 هزیگنا 	 شیازفا 	 دیما 	 اب 	 یکشزپ
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