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: هلاقم 	 هصلاخ
یتیلاعف 	 ناونع 	 هب 	 نانآ 	 درکلمع 	و	 دنراد 	 ینامرد 	 روما 	 رد 	 یا 		 هژیو 	 هاگیاج 	، یناسنا 	 یورین 	 عبنم 	 نیرت 		 گرزب 	 ناونع 	 هب 	 ناراتسرپ :	 فده 	و	 هنیمز
شهوژپ 	 فده 	، نیاربانب 	. تسا 	 یرورض 	 اه 	 نآ 	 درکلمع 	 رب 	 رثوم 	 لماوع 	 یسررب 	 نیاربانب 	، دوش 		 یم 	 فیرعت 	 رامیب 	 میقتسم 	 تبقارم 	 اب 	، شخبرثا

نیا :	 راک 	 شور 	. تسا 	 ناراتسرپ 	 یلغش 	 درکلمع 	 رب 	 رثوم 	 ینامزاس 	 لماوع 	 هطبار 	 رد 	 راک 	 اب 	 طبترم 	 یتخانش 	 ناور 	 یاه 		 هفلوم 	 شقن 	 یواکاو 	، رضاح
لماش 	 رضاح 	 قیقحت 	 یرامآ 	 هعماج 	. تسا 	 یراتخاس 	 تلاداعم 	 عون 	 زا 	 یگتسبمه - یفیصوت 	 قیقحت 	 اه 		 هداد 	 یروآدرگ 	 هوحن 	 هب 	 هجوت 	 اب 	 قیقحت

هب 	 رفن 	۱۵۵	 دادعت 	 ناگروم 	و	 یسجرک 	 لودج 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 هک 	 تسا 	 رفن 	۲۶۵	 دادعت 	 هب 	 هیمورا 	 رهش (	 ع 	) ادهشلادیس 	 ناتسرامیب 	 ناراتسرپ 	 مامت
دش 	 هدافتسا 	 همانشسرپ 	 زا 	 تاعلاطا 	 یروآدرگ 	 یارب 	. دش 	 باختنا 	 یتبسن 	 یا 		 هقبط 	 یفداصت 	 یریگ 		 هنومن 	 شور 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 یرامآ 	 هنومن 	 ناونع
PLS	۳	وSPSS		۲۲	 یاهرازفا 	 مرن 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 اه 	 هداد 	 یطابنتسا و	 	 یفیصوت 	 لیلحت و	 	 هیزجت 	، اهرازبا 	 ییایاپ و	 	 ییاور 	 هبساحمزا 	 سپ و	
یت 	 هرامآ 	 ریداقم 	 اب 	 دنمهرف 	 یربهر 	و	 تاطابترا 	 زا 	 تیاضر 	، ینامزاس 	 یاه 		 شزرا 	 دهد 		 یم 	 ناشن 	 اه 	 هداد 	 لیلحت 	 هجیتن :	 اه 	 هتفای 	. تفرگ 	 ماجنا

: یریگ 	 هجیتن 	. دنراد 	 یرادانعم 	و	 تبثم 	 ریثات 	 ناراتسرپ 	 یلغش 	 درکلمع 	 رب 	 یتخانش 	 ناور 	 لماوع 	 یرگیجنایم 	 اب (	 P	value<۰/۰۵)	۱/۹۶	 زا 	 رتشیب
درکلمع 	 دوبهب 	و	 تیاضر 	 سح 	 داجیا 	 ثعاب 	و	 هدرک 	 لمع 	 صاخ 	 تیعقوم 	 کی 	 زا 	 رتارف 	 هک 	 دنتسه 	 یروما 	 تاطابترا 	و	 یربهر 	، فادها 	، اه 	 شزرا

	و تیکلام 	و	 دهعت 	 سح 	 روما 	 ماجنا 	 رد 	 نداد 	 تکراشم 	 اب 	، اه 	 هاگدید 	 نایب 	 یارب 	 بسانم 	 وج 	 داجیا 	و	 فادها 	 راکشآ 	 ن[بت 	 اب 	 ناریدم 	. دنوش 		 یم
. دنروآ 	 مهارف 	 ار 	 نانآ 	 درکلمع 	 یاقترا 	 هنیمز 	و	 هداد 	 شیازفا 	 ار 	 ناراتسرپ 	 تیلباق 	و	 یدنمناوت 	، یشزومآ 	 یاه 	 هرود 	 یرازگرب 	 اب
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