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داوم 	و	 برخم 	 یاهراتفر 	 زا 	 یرود 	، بترم 	 شزرو 	، بسانم 	 هیذغت 	 هب 	 درف 	 نآ 	 یط 	 هک 	 تسا 	 ییاهراتفر 	 لماش 	 تملاس 	 ءاقترا 	 یاهراتفر :	 همدقم

اب 	 ندمآ 	 رانک 	، راکفا 	و	 تاساسحا 	، فطاوع 	 لرتنک 	، یمسج 	 دعب 	 رد 	 یرامیب 	 یاه 	 هناشن 	 عقوم 	 هب 	 صیخشت 	، ثداوح 	 ربارب 	 رد 	 تظفاحم 	، ردخم
عون 	 زا 	 رضاح 	 شهوژپ :	 اه 	 شور 	و	 داوم 	. دزادرپ 	 یم 	 یعامتجا 	 دعب 	 رد 	 یدرف 	 نیب 	 طباور 	 حلاصا 	و	 یراگزاس 	، یناور 	 یحور 	 تلاکشم 	و	 سرتسا

هاگشناد 	 رد 	۱۳۹۳	 لاس 	 رد (	 سرتسد 	 رد 	) ناسآ 	 باختنا 	 تروص 	 هب 	 هک 	 نادنمراک 	 زا 	 رفن 	۱۸۵	 نیب 	 رد 	 یعطقم 	 شور 	 هب 	 هک 	 دوب 	 یلیلحت - یفیصوت
نآ 	 داعبا 	 هک 	 دوب (	 HPLP	II) تملاس 	 هدنهد 	 ءاقترا 	 یگدنز 	 کبس 	 درادناتسا 	 همان 	 شسرپ 	 اه 	 هداد 	 یروآ 	 عمج 	 رازبا 	. دش 	 ماجنا 	 ملایا 	 یکشزپ 	 مولع
هداد 	 یروآ 	 عمج 	 زا 	 دعب 	. دوب 	 یدرف 	 نیب 	 طباور 	و	 یتملاس 	 یریذپ 	 تیلوئسم 	، هیذغت 	، یونعم 	 دشر 	، سرتسا 	 تیریدم 	، یکیزیف 	 تیلاعف 	 لماش
بیرض 	، سنایراو 	 زیلانآ 	، یفیصوت 	 یرامآ 	 یاه 	 نومزآ 	 ماجنا 	 اب و	 	 دش 	 ماجنا 	SPSS	 vol.۲۱	 یرامآ 	 رازفا 	 مرن 	 رد 	 تاعلاطا 	 دورو 	، اه

یاه 	 هتفای 	. دوب 	۰۵/۰	 زا 	 رتمک 	 هعلاطم 	 نیا 	 رد 	 یراد 	 ینعم 	 حطس 	. تفرگ 	 تروص 	 اه 	 هداد 	 لیلحت 	و	 هیزجت 	 یطخ 	 نویسرگر 	و	 نوسریپ 	 یگتسبمه
	و	۵/۵۳ درم 	 دصرد 	۷/۴۲	 هک 	 دوب 	۷۸/۷	 رایعم 	 فارحنا 	 اب 	 لاس 	۰۸/۳۵	 هعلاطم 	 نیا 	 رد 	 ناگدننک 	 تکرش 	 ینس 	 نیگنایم 	 هعلاطم 	 نیا 	 رد :	 شهوژپ

نیرتمک 	و	 یونعم 	 دشر 	 دعب 	 رد 	 راتفر 	 هرمن 	 نیرتشیب 	 هک 	 دمآ 	 تسد 	 هب 	۴۷/۱۳۰	 نادنمراک 	 رد 	 هدنهد 	 ءاقترا 	 راتفر 	 هرمن 	 نیگنایم 	. دندوب 	 نز 	 دصرد
کیفارگومد 	 یاهریغتم 	 اب (	 P=۰.۰۳۶) هیذغت 	 دعب و	 (	 P=۰.۰۰۶) یکیزیف 	 تیلاعف 	 دعب 	 ینویسرگر 	 یاه 	 لدم 	. دوب 	 یکیزیف 	 تیلاعف 	 دعب 	 رد 	 هرمن

هدنهد 	 ءاقترا 	 راتفر 	 داعبا 	 ریاس 	 هب 	 تبسن 	 یکیزیف 	 تیلاعف 	 هرمن 	، هعلاطم 	 زا 	 لصاح 	 جیاتن 	 هب 	 دانتسا 	 اب :	 یریگ 	 هجیتن و	 	 ثحب 	. دوب 	 رادانعم
تیعضو 	 دوبهب و	 	 نادنمراک 	 هدنهد 	 ءاقترا 	 یاهراتفر 	 رب 	 رثوم 	 لماوع 	 یسررب 	 تهج 	 هک 	 دوش 	 یم 	 داهنشیپ 	. دوب 	 یرت 	 ناپ 	 حطس 	 رد 	 تملاس

ءاقترا 	 یاهراتفر 	 هنیمز 	 رد 	 یرترثوم 	و	 رتهب 	 یا 	 هلخادم 	 تامادقا 	 ساسا 	 نآ 	 رب 	 ات 	 دوش 	 وجتسج 	 یرگید 	 لماوع 	 هورگ 	 نیا 	 رد 	 اهراتفر 	 نیا 	 ماجنا
. دریذپ 	 تروص 	 نادنمراک 	 تملاس 	 هدنهد
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