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: هلاقم 	 ناونع
۱۳۹۱	 لاس 	 رد 	 ملایا 	 زاگ 	 هاگشیلااپ 	 رد 	 نیاف 	 مایلیو 	 شور 	 هب 	 کسیر 	 یبایزرا

: راشتنا 	 لحم
(1396 :	 لاس )	6	 هرامش ,	 25	 هرود ,	 ملایا 	 یکشزپ 	 مولع 	 هاگشناد 	 یشهوژپ 	 یملع 	 هلجم

10 :	 هلاقم 	 لصا 	 تاحفص 	 دادعت

: ناگدنسیون
Dept	of	Occupational	Health,	Faculty	of	Health,	Tehran	University	of	Medical	Sciences,	Tehran,	Iran 	-	 ییاکاک 	 هللا 	 تجح

Dept	of	Occupational	Health,	Faculty	of	Health,	Ilam	University	of	Medical	Sciences,	Ilam,	Iran 	-	 فجنروپ 	 نیسحلادبع

Dept	of	Public	Health,	Faculty	of	Health,	Ilam	University	of	Medical	Sciences,	Ilam,	Iran 	-	 ییاکاک 	 ارهز

Dept	of	Occupational	Health,	Faculty	of	Health,	Ilam	University	of	Medical	Sciences,	Ilam,	Iran 	-	 روپ 	 رفص 	 زانرف

Dept	of	Occupational	Health,	Faculty	of	Health,	Ilam	University	of	Medical	Sciences,	Ilam,	Iran 	-	 ییاضر 	 نیسح

: هلاقم 	 هصلاخ
هتشاد 	 هارمه 	 هب 	 ناسنا 	 یارب 	 هک 	 یعفانمو 	 ایازم 	 یمامت 	 دوجو 	 اب 	 ییانب 	 ریز 	 یاه 	 هژورپ 	و	 هعسوت 	 یاه 	 همانرب 	، یتعنص 	 یاه 	 تفرشیپ :	 همدقم

دنم 	 ماظن 	و	 هتفای 	 نامزاس 	 یشور 	 رطخ 	 یبایزرا 	. دنا 	 هدوب 	 زین 	 یهجوت 	 لباق 	 یاه 	 ییاسران 	و	 اه 	 کسیر 	،	 تارطاخم 	 زا 	 یراسیب 	 ءاشنم 	 رس 	، تسا
فده 	 اب 	 رضاح 	 شهوژپ 	. تسا 	 لوبق 	 لباق 	 یدح 	 هب 	 رطخ 	 شهاک 	 یاتسار 	 رد 	،	 تامیمصت 	 یدنب 	 هبتر 	 یارب 	 رطخ 	 دروآرب 	و	 تارطخ 	 ییاسانش 	 رد

: اه 	 شور 	و	 داوم 	. تفرگ 	 ماجنا 	، دشاب 	 یم 	 یمک 	 یشور 	 هک 	 نیاف 	 مایلیو 	 شور 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	و	 ملایا 	 زاگ 	 هاگشیلااپ 	 رد 	 دوجوم 	 تارطاخم 	 ییاسانش
دحاو ۹	 لماش 	 یسررب 	 دروم 	 هعماج 	. تفرگ 	 ماجنا 	 ملایا 	 زاگ 	 هاگشیلااپ 	 رد 	۱۳۹۱	 لاس 	 رد 	 یلیلحت -	 یفیصوت 	 کیژولویمدیپا 	 تروصب 	 رضاح 	 هعلاطم

زا 	 لکشتم 	 ییارجا 	 هورگ 	 کمک 	 هب 	 اه 	 کسیر 	 ییاسانش 	 روظنم 	 هب 	. دندش 	 باختنا 	 یفداصت 	 تروصب 	 هک 	 دوب 	 ملایا 	 زاگ 	 هاگشیلااپ 	 دحاو 	۱۸	 زا
	و ییاسانش 	 تارطخ 	HSE-FO-۰۰۱(۰)-۹۰	 مرف 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 اهدحاو 	 رد 	 دنس 	 نیا 	 رد 	. تفرگ 	 ماجنا 	 رضاح 	 حرط 	 تاردا 	و	 اه 	 شخب 	 ناگدنیامن
یم 	 هبساحم 	و	 یبایزرا 	 ار 	 اه 	 کسیر 	، ههجاوم 	 نازیم 	و	 عوقو 	 لامتحا 	، دمایپ 	 تدش 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 شور 	 نیا 	. دش 	 تبث 	 نآ 	 رد 	 زین 	 کسیر 	 یبایزرا
هب 	 یروف 	 زاین ) یرارطضا 	 حطس 	 رد %(	 ۷۳/۱ 	) کسیر 	۵	 دادعت 	 نیا 	 زا 	 هک 	 دش 	 ییاسانش 	 کسیر 	۲۸۹	 هعلاطم 	 نیا 	 رد :	 شهوژپ 	 یاه 	 هتفای 	. دنک
رد %(	 ۴۳/۸۴ 	) کسیر و	۲۴۴	 (	 رتعیرس 	 هچ 	 ره 	 هجوت 	و	 یسررب 	 دنمزاین 	) یعیبط 	 ریغ 	 حطس 	 رد %(	 ۸۴/۱۳ 	) کسیر 	۴۰	،( یحیحصت 	 یاه 	 تیلاعف
یم 	 دیدهت 	 ار 	 نانکراک 	 ملایا 	 زاگ 	 هاگشیلااپ 	 رد 	 هک 	 یتارطخ 	 هدمع :	 یریگ 	 هجیتن 	و	 ثحب 	. دنتفرگ 	 رارق (	 دنوش 	 فذح 	 یتسیاب 	) یعیبط 	 کسیر 	 حطس

نژوردیه 	 دیفلوس 	 یواح 	 شرت 	 زاگ 	 قاشنتسا 	و	 عافترا 	 رد 	 راک 	 هب 	 طوبرم 	 تارطخ 	 هب 	 ناوت 	 یم 		 دوب 	 رادروخرب 	 یرتشیب 	 کسیر 	 نازیم 	 زا 	و	 درک
		 . دوش 	 ماجنا 	 کسیر 	 حطس 	 شهاک 	 روظنم 	 هب 	 هاگشیلااپ 	 فلتخم 	 یاهدحاو 	 رد 	 یسدنهم 	 ینف 	 تامادقا 	 تسا 	 رتهب 	 اذل 	، درک 	 هراشا

: یدیلک 	 تاملک
مایلیو 	 شور ,	 کسیر 	 یبایزرا ,	 Risk	assessment,	William	fine	method,	Gas	refinery,	Ilam

ملایا ,	 زاگ 	 هاگشیلااپ ,	 نیاف

: اکیلیویس 	 هاگیاپ 	 رد 	 هلاقم 	 تباث 	 کنیل
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