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۱۳۹۴	 لاس 	 رد 	 ملایا 	 یکشزپ 	 مولع

: راشتنا 	 لحم
(1396 :	 لاس )	4	 هرامش ,	 25	 هرود ,	 ملایا 	 یکشزپ 	 مولع 	 هاگشناد 	 یشهوژپ 	 یملع 	 هلجم

9 :	 هلاقم 	 لصا 	 تاحفص 	 دادعت

: ناگدنسیون
Dept	of	Occupational	Health	Engineering,	Faculty	of	Public	Health,	Ilam	University	of	Medical	Sciences, 	-	 یمظاک 	 دادقم

Ilam,	Iran

Dept	of	Health	Education,	Faculty	of	Public	Health,	Ilam	University	of	Medical	Sciences,	Ilam,	Iran 	-	 نایلیلج 	 نسحم

Dept	of	Occupational	Health	Engineering,	Faculty	of	Public	Health,	Ilam	University	of	Medical	Sciences, 	-	 یمظاک 	 دادرهم
Ilam,	Iran

Dept	of	Occupational	Health	Engineering,	Faculty	of	Public	Health,	Ilam	University	of	Medical 	-	 یدیشر 	 نیمادمحم
Sciences,	Ilam,	Iran

: هلاقم 	 هصلاخ
ییاجباج 	، شزومآ 	 ریثات 	 یسررب 	 فده 	 اب 	 رضاح 	 هعلاطم 	 ور 	 نیا 	 زا 	. دشاب 	 یم 	 ینامزاس 	 هعسوت 	 یاه 	 روتکاف 	 نیرت 	 مهم 	 زا 	 یناسنا 	 عبانم :	 همدقم

عون 	 زا 	و	 یلیلحت -	 یفیصوت 	 هعلاطم 	 نیا :	 اه 	 شور 	و	 داوم 	. تفرگ 	 ماجنا 	 یناسنا 	 عبانم 	 هعسوت 	 رد 	 یلغش 	 تفرشیپ 	و	 درکلمع 	 یبایشزرا 	، یلغش
زا 	 اه 	 هداد 	 یروآ 	 عمج 	 تهج 	. تفرگ 	 ماجنا 	 ملایا 	 یکشزپ 	 مولع 	 هاگشناد 	 داتس 	و	 سیدرپ 	 رد 	 لغاش 	 نانکراک 	 زا 	 رفن 	۲۰۰	 یور 	 رب 	 هک 	 دوب 	 یعطقم
یاه 	 نومزآ 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	SPSS.۲۱	و	 یرامآ 	 رازفا 	 مرن 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 هعلاطم 	 یاه 	 هداد 	. دش 	 هدافتسا 	 یناسنا 	 عبانم 	 درکلمع 	 یسررب 	 همانشسرپ

شزومآ 	و	 یراک 	 هقباس 	، ینس 	 نیگنایم 	 داد 	 ناشن 	 جیاتن :	 شهوژپ 	 یاه 	 هتفای 	. دش 	 لیلحت 	و	 هیزجت 	 نوسریپ 	 یگتسبمه 	و	 لقتسم 	 یت 	 یرامآ
زا 	 یکاح 	 نوسریپ 	 نومزآ 	 یاه 	 هتفای >(.	 ۰۵/۰P) دشاب 	 یم 	 سیدرپ 	 زا 	 رتشیب 	 یرادانعم 	 روط 	 هب 	 هاگشناد 	 داتس 	 نانکراک 	 رد 	 تمدخ 	 ودب 	 یاه
و (	 ۴۸/۲±۹۸/۰ 	) شزومآ 	 یاه 	 ریغتم >(	 ۰۵/۰P 	) دوب 	 هاگشناد 	 داتس 	 رد 	 شزومآ 	 اب 	 یناسنا 	 عبانم 	 درکلمع 	 نیب 	 راد 	 ینعم و	 	 تبثم 	 یگتسبمه

عبانم 	 هعسوت 	 رب 	 راذگ 	 ریثات 	 لماوع 	 نیب 	 رد 	 ار 	 هرمن 	 نیگنایم 	 نیرتلااب 	 هاگشناد 	 داتس و	 	 سیدرپ 	 رد 	 بیترت 	 هب (	 ۴۱/۲±۳۳/۱ 	) درکلمع 	 یبایشزرا
ریثات 	 دناوت 	 یم 	 نانکراک 	 یبایشزرا 	و	 شزومآ 	 رد 	 بسانم 	 یاه 	 یژتارتسا 	 یریگ 	 راک 	 هب :	 یریگ 	 هجیتن 	و	 ثحب 	. دنداد 	 صاصتخا 	 دوخ 	 هب 	 یناسنا

. دشاب 	 هتشاد 	 نآ 	 هعبات 	 یاهدحاو 	و	 هاگشناد 	 یناسنا 	 عبانم 	 هعسوت 	و	 درکلمع 	 رب 	 یهجوت 	 لباق

: یدیلک 	 تاملک
,Education,	Job	displacement,	Performance	evaluation,	Job	achievement,	Human	resource	development
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