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: هلاقم 	 هصلاخ
رد 	 ءاقب 	 یارب 	 موادم 	 یریگدای 	 رب 	 دیکات 	 زین 	 هدنریگدای 	 یاه 	 نامزاس 	و	 دنتسه 	 یریگدای 	 لاح 	 رد 	 مهم 	 تامیمصت 	 ذخا 	 یارب 	 ناریدم :	 فده 	و	 هنیمز

یتشادهب 	 ناریدم 	 ینامزاس 	 یریگدای و	 	 یریگ 	 میمصت 	 یاه 	 کبس 	 اب 	 یزرو 	 تارج 	 نیب 	 طابترا 	 یسررب 	 شهوژپ 	 فده 	. دنراد 	 یتباقر 	 طیارش
عون 	 زا 	 یلیلحت – یفیصوت 	 شور 	 ظاحل 	 زا و	 	 یدربراک 	 فده 	 رظن 	 زا 	 هعلاطم :	 یسررب 	 شور 	. تسا 	 هدوب 	 درکرهش 	 یکشزپ 	 مولع 	 هاگشناد 	 ینامرد

هعلاطم 	 دروم 	 یرامش 	 مامت 	 شور 	 هب 	،۱۳۹۷	 لاس 	 درکرهش 	 یکشزپ 	 مولع 	 هاگشناد 	 ینامرد 	 یتشادهب 	 ناریدم 	 زا 	 رفن 	۲۰۰	، دشاب 	 یم 	 یگتسبمه
و 	 لیربمگ 	 یزرو 	 تارج 	 درادناتسا 	 همانشسرپ 	،(۱۹۹۵) سورب و	 	 تاکسا 	 یریگ 	 میمصت 	 کبس 	 درادناتسا 	 همانشسرپ 	 هس 	 اب 	 اه 	 هداد 	. دنتفرگرارق

یگتسبمه 	 بیرض 	 هبساحم 	، یفیصوترامآ 	 زا 	 هدافتسا 	 اب و	 	 یروآ 	 عمج 	،(۲۰۰۱) هفین 	 ینامزاس 	 یریگدای 	 درادناتسا 	 همانشسرپ و	 (	 ۱۹۵۷) یچیر
دروم 	SPSS	 ۱۶	 رازفا 	 مرن 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 نویسرگر و	 	 هیوس 	 کی 	 سنایراو 	 لیلحت 	، فونریمسا - فورگوملوک 	 نومزآ 	، لقتسم 	t	 نومزآ 	، نوسریپ

دح 	 رد 	۵۱/۴۳±۵۳/۷	 یریگدای و	 	۷۰/۴۵±۶/۹	 یریگ 	 میمصت 	 کبس 	،۲۴/۸۸±۵/۱۴	 یزرو 	 تارج 	 هرمن 	 نیگنایم :	 اه 	 هتفای 	. تفرگرارق 	 شجنس
نیگنایم 	 نیب 	. دراد 	 دوجو 	 هطبار 	 ینامزاس 	 یریگدای 	و	 یریگ 	 میمصت 	 یاه 	 کبس 	 اب 	 یزرو 	 تارج 	 هرمن 	 نیگنایم 	 نیب 	. دشاب 	 یم 	 یطسوتم 	 اتبسن

ینیب 	 شیپ 	 ار 	 ینامزاس 	 یریگدای 	 دناوت 	 یم 	 یریگ 	 میمصت 	 یاه 	 کبس 	و	 دراددوجو 	 هطبار 	 ینامزاس 	 یریگدای 	 اب 	 یریگ 	 میمصت 	 یاه 	 کبس 	 هرمن
نیب 	. دنک 	 ینیب 	 شیپ 	 ار 	 ینامزاس 	 یریگدای 	 دناوت 	 یم 	 یزرو 	 تارج 	و	 دراد 	 دوجو 	 هطبار 	 ینامزاس 	 یریگدای 	 اب 	 یزرو 	 تارج 	 هرمن 	 نیگنایم 	 نیب 	. دنک

، دادرارق 	 عون 	، سنج 	، نس 	) کیفارگومد 	 یاهریغتم 	 یخرب 	 اب 	 ینامزاس 	 یریگدای و	 	 یریگ 	 میمصت 	 یاه 	 کبس 	، یزرو 	 تارج 	 هرمن 	 نیگنایم
یکشزپ 	 مولع 	 هاگشناد 	 ینامرد 	 یتشادهب 	 ناریدم 	 ینامزاس 	 یریگدای 	 نازیم :	 یریگ 	 هجیتن 	. دراد 	 دوجو 	 هطبار (	 یلغش 	 تیعضو 	، تلایصحت

دوبهب 	 رد 	 ناوت 	 یم 	 فلتخم 	 یریگ 	 میمصت 	 یاه 	 کبس 	 اب 	 ناریدم 	 نتخاس 	 انشآ 	 هلیسو 	 هب 	 نینچمه 	، هدوب 	 نانآ 	 یزرو 	 تارج 	 اب 	 طبترم 	 درکرهش
. تشادرب 	 رثوم 	 یماگ 	 ینامزاس 	 تامیمصت

: یدیلک 	 تاملک
,Assertiveness,	Decision	Making	Styles,	Organizational	Learning,	Managers

ناریدم ,	 ینامزاس 	 یریگدای ,	 یریگ 	 میمصت 	 یاه 	 کبس ,	 یزرو 	 تارج
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