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: هلاقم 	 هصلاخ
اب 	 کیدزن 	و	 گنتاگنت 	 طابترا 	 رد 	 ار 	 دوخ 	 یگدنز 	 زا 	 یمهم 	 تمسق 	 ناراتسرپ 	و	 تسا 	 هعماج 	 ساسح 	 لغاشم 	 زا 	 یکی 	 یراتسرپ :	 فده 	و	 هنیمز

رثوم 	 لماوع 	 ییاسانش 	 اذل 	، تسا 	 هعماج 	 دارفا 	و	 نارامیب 	 زا 	 یرایسب 	 دوبهب 	و	 یتملاس 	 نماض 	 هنیهب 	 یلغش 	 درکلمع 	. دننارذگ 	 یم 	 نارامیب 	و	 دارفا
یگتسبمه 	 نعت 	 فده 	 اب 	 هعلاطم 	 نیا 	. تسا 	 رادروخرب 	 ییازس 	 هب 	 تیمها 	 زا 	 لماوع 	 نیا 	 دوبهب و	 	 اقترا 	 رد 	 یعس و	 	 ناراتسرپ 	 درکلمع 	 رب

هب 	 هک 	 تسا 	 یگتسبمه 	 تاعلاطم 	 عون 	 زا 	 رضاح 	ی	 هعلاطم :	 یسررب 	 شور 	. تسا 	 هدش 	 ماجنا 	 ینیلاب 	 ناراتسرپ 	 یلغش 	 درکلمع 	و	 یلغش 	 یگدوسرف
هب 	 ناراتسرپ 	 زا 	 رفن 	۱۵۰	. دنشاب 	 یم 	 زاریش 	 رهش 	 یئاجر 	 دیهش 	 ناتسرامیب 	 ناراتسرپ 	ی	 هیلک 	 نآ 	 یشهوژپ 	ی	 هعماج 	و	 هدش 	 ماجنا 	 یعطقم 	 شور

، کیفارگومد 	 تاصخشم ی	 	 همانشسرپ 	 هس 	 زا 	 اه 	 هداد 	 یروآ 	 عمج 	 یارب 	. دندش 	 هعلاطم 	 دراو 	 دورو 	 یاهرایعم 	 ساسا 	 رب و	 	 یرامشرس 	 شور
روشک 	 رد 	 هباشم 	 تاعلاطم 	 رد 	 رازبا 	 ود 	 ره (	 ۰/۸۴ 	) و (	 ۰/۹۰ 	) ییایاپ 	و	 ییاور 	. دیدرگ 	 هدافتسا 	 نوس 	 رتاپ 	 یلغش 	 درکلمع 	و	 چلاسام 	 یلغش 	 یگدوسرف

نوسریپ 	 یگتسبمه 	 بیرض 	و	 لقتسم 	 یت 	 یرامآ 	 یاه 	 نومزآ 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	SPSS	و	 یرامآ 	 رازفا 	 مرن 	 اب 	 اه 	 هداد 	. دوب 	 هتفرگ 	 رارق 	 دات 	 دروم
درکلمع و	 	۲۲/۳±۰/۲۹ 	،۲۱/۳۷±۱/۵۵	 نیگنایم 	 اب 	 بیترت 	 هب 	 ار 	 یلغش 	 یگدوسرف 	 تدش و	 	 یناوارف 	 اه 	 هتفای :	 اه 	 هتفای 	. دندش 	 لیلحتو 	 هیزجت

و 	 یلغش 	 یگدوسرف 	 نیب 	 هک 	 داد 	 ناشن 	 نوسریپ 	 یگتسبمه 	 بیرض 	 زا 	 لصاح 	 جیاتن 	. داد 	 ناشن 	۴۵/۸۶±۷/۱۵	 نیگنایم 	 اب 	 ار 	 ناراتسرپ 	 یلغش
نیا 	 زا 	 لصاح 	 جیاتن :	 یریگ 	 هجیتن 	 .(P،	 ۰/۵۲-	 =r≤۰/۰۰۱ 	) دراد 	 دوجو 	 یراد 	 ینعم و	 	 یفنم ی	 	 هطبار 	 ناراتسرپ 	 یلغش 	 درکلمع

یگدوسرف 	 هک 	 ییاجنآ 	 زا 	و	 دراد 	 دوجو 	 میقتسم 	و	 یفنم 	 راد 	 ینعم 	 طابترا 	 ناراتسرپ 	 یلغش 	 درکلمع 	و	 یلغش 	 یگدوسرف 	 نیب 	 هک 	 داد 	 ناشن 	 هعلاطم
ءاقترا 	 رد 	 یعس 	 یلغش 	 یگدوسرف 	 هدننکداجیا 	 لماوع 	 لیدعت 	 اب 	 دوش 	 یم 	 هیصوت 	 اذل 	، دوش 	 یلغش 	 درکلمع 	 شهاک 	 هب 	 رجنم 	 دناوت 	 یم 	 لااب 	 یلغش

. دش 	 نارامیب 	 یدنمتیاضر 	و	 یراتسرپ 	 یاه 	 تبقارم 	 تیفیک 	 شیازفا 	 ثعاب 	 تیاهنرد 	و	 نانآ 	 یلغش 	 درکلمع

: یدیلک 	 تاملک
, یلغش 	 درکلمع ,	 یلغش 	 یگدوسرف .,	 Job	burnout,	Job	performance,	Nurses,	Absence	in	job

. راک 	 زا 	 تبیغ ,	 ناراتسرپ
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