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: هلاقم 	 ناونع
ناناوج 	و	 شزرو 	 ترازو 	 نانکراک 	 زاسدنرب 	 یاهراتفر 	 اب 	 یدرکراک 	 نورد 	 تاطابترا 	و	 یلخادزاسدنرب 	 یاهراکوزاس 	، ییارگدنرب 	 یگتسبمه

: راشتنا 	 لحم
(1400 :	 لاس )	3	 هرامش ,	 10	 هرود ,	 تملاس 	 یاقترا 	 تیریدم 	 هلجم

15 :	 هلاقم 	 لصا 	 تاحفص 	 دادعت

: ناگدنسیون
Islamic	Azad	University	, 	-	 شخب 	 کین 	 اضر

Islamic	Azad	University	, 	-	 هداز 	 یعیفش 	 همطاف

Islamic	Azad	University	, 	-	 شنیرفآ 	 ربکا

Islamic	Azad	University	, 	-	 رف 	 یفیرش 	 هدیرف

: هلاقم 	 هصلاخ
. تسا 	 هدش 	 حرطم 	 یراجت 	 نوگانوگ 	 یاه 	 تصرف 	 هدنروآ 	 مهارف 	و	 روآدوس 	 تعنص 	 کی 	 ناونع 	 هب 	 یا 	 هفرح 	 شزرو 	، ریخا 	 یاه 	 ههد 	 رد :	 همدقم

نانکراک 	 زاسدنرب 	 یاهراتفر 	 اب 	 یدرکراک 	 نورد 	 تاطابترا و	 	 یلخادزاسدنرب 	 یاهراکوزاس 	، ییارگدنرب 	 یگتسبمه 	 نعت 	 فده 	 اب 	 رضاح 	 شهوژپ
نانکراک 	 مامت 	 ار 	 یرامآ 	 هعماج 	. دشاب 	 یم 	 یگتسبمه 	-	 یفیصوت 	 رضاح 	 شهوژپ :	 راک 	 شور 		 . تفرگ 	 ماجنا 	۱۳۹۷	 لاس 	 رد 	 ناناوج 	و	 شزرو 	 ترازو

رد 	 یریگ 	 هنومن 	 شور 	 زا 	 هدافتسا 	 اب و	 	 نت 	۲۶۸	 نارکوک 	 لومرف 	 ساسارب 	 یرامآ 	 هنومن 	 هک 	 دنداد 	 لیکشت (	 نت 	۸۹۰ 	) ناناوج و	 	 شزرو 	 ترازو
همانشسرپ 	" ،(Branding	Questionnaire "	) ییارگدنرب 	 همانشسرپ "، یتخانش 	 تیعمج 	 همانشسرپ 		 زا 	 هعلاطم 	 نیا 	 رد 	. دش 	 باختنا 	 سرتسد

Inter-Functional	 Communication "	) یدرکراک 	 نورد 	 طابترا
Employee	 Branding ") نانکراک 	 زاسدنرب 	 یاهراتفر 	 همانشسرپ 	" ،(Questionnaire
internal ") یلخاد 	 زاسدنرب 	 راکوزاس 	 همانشسرپ 	" و (	 Behaviors	 Questionnaire

ییاور 	، یاه 	 شور 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 یریگ 	 هزادنا 	 یاهرازبا 	 ییاور 	. دش 	 هدافتسا (	 Branding	 Mechanism	 Questionnaire
رارق 	 دات 	 دروم 	 ارگمه 	 ییاور 	و	 یدیئات 	 یلماع 	 لیلحت 	 هزاس 	 ییاور 	، اوتحم 	 ییاور 	 تبسن 	، اوتحم 	 ییاور 	 صخاش 	، ترابع 	 ریثات 	 شور 	 زا 	 یروص

. دش 	 هدافتسا 	 خابنورک 	 افلآ 	 بیرض 	 هبساحم 	 اب 	 ینورد 	 یناسمه و	 	 یبیکرت 	 ییایاپ 	 یاه 	 شور 	 زا 	 بیترت 	 هب 	 زین 	 ییایاپ 	 شجنس 	 یارب 	. تفرگ
یراتخاس 	 تلاداعم 	 یوگلا :	 اه 	 هتفای 		 . دش 	 ماجنا 	۳.۲	 هخسن 	 سا 	 لا 	 یپ 	 ترامسا 	۲۴	و	 هخسن 	 یا 	 سا 	 یپ 	 سا 	 یاهرازفا 	 مرن 	 رد 	 اه 	 هداد 	 لیلحت

رادانعم 	 تبثم 		 ۰۱/۰	 حطس 	 رد 	 یشزرو 	 یاه 	 نامزاس 	 رد 	 یدرکراک 	 نورد 	 تاطابترا 	و	 یلخاد 	 زاسدنرب 	 یاه 	 راکو 	 زاس 	 رب 	 ییارگدنرب 	 هک 	 داد 	 ناشن
رادانعم 	 تبثم 	 یگتسبمه 	۰۱/۰	 حطس 	 رد 	 یشزرو 	 یاه 	 نامزاس 	 رد 	 نانکراک 	 زاسدنرب 	 یاهراتفر 	 اب 	 یلخاد 	 یزاسدنرب 	 یاهراکوزاس 	، نینچمه 	. دراد
هجیتن 	. دراد 	 رادانعم 	 تبثم 	 یگتسبمه 	۰۱/۰	 حطس 	 رد 	 یشزرو 	 یاه 	 نامزاس 	 رد 	 نانکراک 	 زاسدنرب 	 یاهراتفر 	 اب 	 یدرکراک 	 نورد 	 تاطابترا 	. دراد

دوش 	 یم 	 داهنشیپ 		 . تسا 	 رادروخرب 	 یبسانم 	 شزارب 	 زا 	 روشک 	 شزرو 	 نانکراک 	 نیب 	 رد 	 یلخاد 	 یزاسدنرب 	 یاهراتفر و	 	 ییارگدنرب 	 یوگلا :	 یریگ
					 . دننک 	 ارجا 	 نامزاس 	 نیا 	 رد 	 یلخاد 	 زاسدنرب 	 یاهراکو 	 زاس 	 ناونع 	 هب 	 ار 	 تمدخ 	 نمض 	و	 یشزومآ 	 یاه 	 همانرب 	 ناناوج 	و	 شزرو 	 ترازو 	 ناریدم

	

: یدیلک 	 تاملک
Intra-Functional	Communication,	Brand	Orientation,	Brand-Making	Behaviors,	Internal	Branding	Mechanisms,	Staff	of

,.the	Ministry	of	Sport	and	Youth	of	the	Islamic	Republic	of	Iran
یملاسا 	 یروهمج 	 ناناوج 	و	 شزرو 	 ترازو 	 نانکراک ,	 یلخاد 	 زاس 	 دنرب 	 یاهراک 	 وزاس ,	 زاسدنرب 	 یاهراتفر ,	 ییارگدنرب ,	 یدرکراک 	 نورد 	 تاطابترا

. ناریا

: اکیلیویس 	 هاگیاپ 	 رد 	 هلاقم 	 تباث 	 کنیل



https://civilica.com/doc/1357387

https://civilica.com/doc/1357387

