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: هلاقم 	 ناونع
رد 	 یتخانشناور 	 یتسیزهب (	 شناکت 	و	 شنت ) یفنم و	 (	 تبثم 	 هفطاع 	و	 یگدنزرس 	، ینیب 	 شوخ 	) تبثم 	 یاه 	 هفلوم 	 اب 	 راک 	 یاه 	 یگژیو 	 یگتسبمه

ناهفصا 	 ناتسا 	 زاگ 	 لاقتنا 	 تکرش 	 نانکراک 	 نیب

: راشتنا 	 لحم
(1398 :	 لاس )	2	 هرامش ,	 9	 هرود ,	 تملاس 	 یاقترا 	 تیریدم 	 هلجم

14 :	 هلاقم 	 لصا 	 تاحفص 	 دادعت

: ناگدنسیون
university	of	isfahn 	-	 یتارب 	 رجاه

university	of	isfahn 	-	 یضیرع 	 اضردیمح

Islamic	Azad	University,	Najafabad	Branch 	-	 ریهش 	 میهاربا

: هلاقم 	 هصلاخ
رضاح 	 شهوژپ 		 . دنشاب 	 هتشاد 	 لغاش 	 دارفا 	 رب 	 یتوافتم 	 تاریثات 	و	 اهدمایپ 	 دنناوت 	 یم 	 هک 	 دنتسه 	 یتوافتم 	 یاه 	 یگژیو 	 یاراد 	 لغاشم :	 همدقم

( شناکت و	 	 شنت ) یفنم و	 (	 تبثم 	 هفطاع و	 	 یگدنزرس 	، ینیب 	 شوخ ) تبثم 		 یاه 	 هفلوم 	 اب 	 راک 	 یاه 	 یگژیو 	 نیب 	 یگتسبمه 	 نعت 	 فده 	 اب
تکرش 	 نانکراک 	 زا 	 رفن 	۲۸۳	 لماش 	 شهوژپ 	 هنومن 	. تسا 	 یگتسبمه 	- یفیصوت 	 شهوژپ 	 نیا :	 راک 	 شور 		 . دش 	 ماجنا 	 یتخانشناور 	 یتسیزهب

" ینامزاس 	 راک 	 یبایزرا 	 همانشسرپ 	" لماش 	 شهوژپ 	 یاهرازبا 	. دندش 	 باختنا 	 هداس 	 یفداصت 	 هویش 	 هب 	 هک 	 دندوب 	 ناهفصا 	 ناتسا 	 زاگ 	 لاقتنا
Work	 Organization	 Assessment	 Questionnaire))
Life	 Orientation	 Test) ") یگدنز 	 یریگ 	 تهج 	 نومزآ 	" ،((WOAQ
سایقم 	" ،(Subjective	 Vitality	 Scale)	 (SVS ") ینهذ 	 یگدنزرس 	 سایقم 	" ،((LOT

Positive	 Affect	 and	 Negative	 Affect	 Scale) ") یفنم و	 	 تبثم 	 هفطاع
Job	 Impulsivity	 and ") یلغش 	 شناکت و	 	 شنت 	 سایقم 	" ،((PANAS
، خابنورک 	 یافلآ 	 ییایاپ 	 بیارض 	. تفرگ 	 رارق 	 دیئات 	 درومو 	 یسررب 	 اهرازبا 	 نامزمه 	 ییاور 	. دوب (	 Tension	 Scale
یگژیو 	 نیب :	 اه 	 هتفای 		 . دش 	۲۱	 هخسن 	 سا 	 سا 	 یپ 	 سا 	 رازفا 	 مرن 	 زا 	 اه 	 هداد 	 لیلحت 	 یارب 	. دش 	 یریگ 	 هزادنا 	 اهرازبا 	 ییامزآزاب 	و	 فیصنت 	، نمتوگ

راد 	 ینعم 	 یگتسبمه 	 یتخانشناور 	 یتسیزهب (	 شناکت 	و	 شنت 	) یفنم و	 (	 تبثم 	 هفطاع 	و	 یگدنزرس 	، ینیب 	 شوخ 	) تبثم 		 یاه 	 هفلوم 	 اب 	 راک 	 یاه
یکیزیف 	 طیحم 	 تیفیک و	 	، ناراکمه 	 اب 	 هطبار 	 تیفیک 	، یراکراب 	، تامدخ 	 ناربج 	، ریدم 	 اب 	 هطبار 	 تیفیک 	 دعب 	 جنپ 	، نینچمه 	. دراد 	 دوجو

،(R۲=۱۴/۰ 	) ینیب 	 شوخ 	،(R۲=۱۶/۰ 	) یگدنزرس 	،(R۲=۲۱/۰ 	) تبثم 	 هفطاع 	 ینعی 	 کلام 	 یاهریغتم 	،(WOAQ 	) ینامزاس 	 راک 	 یبایزرا 	 همانشسرپ
تبثم 		 یاه 	 هفلوم 	، یراکراب 	 زج 	 هب 	 راک 	 یاه 	 یگژیو 	 شیازفا 	 اب :	 یریگ 	 هجیتن 		 . دندرک 	 یم 	 ینیب 	 شیپ 	 ار (	 R۲=۲۱/۰ 	) شناکت و	 (	 R۲=۱۷/۰ 	) شنت
یاه 	 یبایزرا 	، نانکراک 	 اب 	 بولطم 	 طباور 	 هب 	 ناریدم 	 دوش 	 یم 	 هیصوت 	. دبای 	 یم 	 شهاک 	 یفنم 		 یاه 	 هفلوم 	و	 شیازفا 	 یتخانشناور 	 یتسیزهب

		 . دنیامن 	 هجوت 	 راک 	 یکیزیف 	 طیحم 	و	 اه 	 نآ 	 تامدخ 	 قیقد
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