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: هلاقم 	 ناونع
نامزاس 	 رد 	 ینامزاس 	 یاه 	 تسایس 	 یرگ 	 یجنایم 	 اب 	 دیلوت 	و	 تخاس 	 یاه 	 متسیس 	 یرو 	 هرهب 	 اب 	 دربهار 	 لرتنک 	و	 ناریدم 	 للاقتسا 	 یگتسبمه

هیمورا 	 یدیلوت 	 یاه

: راشتنا 	 لحم
(1397 :	 لاس )	5	 هرامش ,	 7	 هرود ,	 تملاس 	 یاقترا 	 تیریدم 	 هلجم

8 :	 هلاقم 	 لصا 	 تاحفص 	 دادعت

: ناگدنسیون
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: هلاقم 	 هصلاخ
یگتسبمه 	 نعت 	 هعلاطم 	 نیا 	 فده 	، دشاب 	 یم 	 یدیلوت 	 یاه 	 نامزاس 	 رد 	 مهم 	 ناکرا 	 زا 	 یکی 	 دیلوت 	و	 تخاس 	 یاه 	 متسیس 	 یرو 	 هرهب :	 همدقم

یدیلوت 	 یاه 	 نامزاس 	 رد 	 ینامزاس 	 یاه 	 تسایس 	 یرگ 	 یجنایم 	 اب 	 دیلوت 	و	 تخاس 	 یاه 	 متسیس 	 یرو 	 هرهب 	 اب 	 دربهار 	 لرتنک 	و	 ناریدم 	 للاقتسا
. دشاب 	 یم 	 رفن 	۱۵۰	 دادعت 	 اب 	 یدیلوت 	 یاه 	 نامزاس 	 نانکراک 	 لماش 	 یرامآ 	 هعماج 	، یگتسبمه - یفیصوت 	 هعلاطم 	 نیا 	 رد :	 راک 	 شور 	. تسا 	، هیمورا

شور 	 هب 	 هک 	 دیدرگ 	 نعت 	 یرامآ 	 هنومن 	 لقادح 	 ناونع 	 هب 	 رفن 	۱۰۸	 دادعت 	، ناگروم 	 لودج 	 هب 	 هجوت 	 اب 	و	 یرامآ 	 هعماج 	 لک 	 دادعت 	 نتفرگ 	 رظن 	 رد 	 اب
" تنرب و	 	 نویتسا 	 ینامزاس 	 یاه 	 تسایس 	 همانشسرپ :	" لماش 	 اه 	 هداد 	 یروآ 	 درگ 	 رازبا 	. دندش 	 باختنا 	 هداس 	 یفداصت 	 یریگ 	 هنومن
Steven	 &	 Brent	 Organizational	 Policies)
Hensey	 Strategy	 Control "	) یسنه 	 دربهار 	 لرتنک 	 ههایس 	" ،(Questionnaire
Weinrauch	 et	 al’s	 Productivity "	) ناراکمه و	 	 چورنیو 	 یرو 	 هرهب 	 همانشسرپ 	" و 	،(Inventory

لیلحت 	. دش 	 دات 	 خابنورک 	 یافلآ و	 	 اوتحم 	 ییاور 	 تبسن 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 رازبا 	 هس 	 ره 	 ییایاپ و	 	 ییاور 	. دوب (	 Questionnaire
یرو 	 هرهب 	و	 ینامزاس 	 یاه 	 تسایس 	 نیب :	 اه 	 هتفای 	. دش 	 ماجنا 	۲	 سا 	 لآ 	 یپ 	 ترامسا 	۸	و	 لرزیل 	،۲۵	 هخسن 	 سا 	 یپ 	 سا 	 رازفا 	 مرن 	 اب 	 اه 	 هداد
نیب 	۲۲۶/۰	و	 یگتسبمه 	 بیرض 	 اب 	 ینامزاس 	 یاه 	 تسایس 	و	 ناریدم 	 للاقتسا 	 نیب 	،۷۱۹/۰	 یگتسبمه 	 بیرض 	 اب 	 دیلوت 	و	 تخاس 	 یاه 	 متسیس
بیرض 	، یفرط 	 زا 	. تشاد 	 دوجو 	 یگتسبمه 	۰۱/۰	 یراد 	 ینعم 	 حطس 	 رد 	۵۵۷/۰	 یگتسبمه 	 بیرض 	 اب 	 ینامزاس 	 یاه 	 تسایس و	 	 دربهار 	 لرتنک

، میقتسم 	 تروص 	 هب 	 ینامزاس 	 یاه 	 تسایس 	 ریغتم 	، نیاربانب 	. تسا 	 هدش 	۵۱۷/۰	 ربارب 	 دیلوت و	 	 تخاس 	 یاه 	 متسیس 	 یرو 	 هرهب 	 یارب 	 نعت
یرو 	 هرهب 	 تارغت 	 زا %	 ۷/۵۱	 دنا 	 هتسناوت 	 لکرد (	 ینامزاس 	 یاه 	 تسایس 	) یجنایم 	 ریغتم 	 هطساو 	 هب 	 ناریدم 	 للاقتسا و	 	 اهدربهار 	 لرتنک

	و تخاس 	 یاه 	 متسیس 	 یرو 	 هرهب 	 اب 	 میقتسم 	 یگتسبمه 	 ینامزاس 	 یاه 	 تسایس :	 یریگ 	 هجیتن 	. دنهد 	 حیضوت 	 ار 	 دیلوت 	و	 تخاس 	 یاه 	 متسیس
تسایس 	، دیلوت 	و	 تخاس 	 یاه 	 متسیس 	 یرو 	 هرهب 	 اقترا 	 یارب 	 نیلوئسم 	 دوش 	 یم 	 داهنشیپ 	 اذل 	. دراد 	 ناریدم 	 للاقتسا 	و	 دربهار 	 لرتنک 	، دیلوت

		 . دنیامن 	 ظاحل 	 نامزاس 	 رد 	 ناریدم 	 للاقتسا 	و	 اهدربهار 	 حیحص 	 لرتنک 	 تهج 	 ار 	 یشخبرثا 	 یراذگ

: یدیلک 	 تاملک
,Managers	Independence,	Strategy	Control,	Productivity,	Manufacturing	Systems

دیلوت 	و	 تخاس 	 یاه 	 متسیس ,	 یرو 	 هرهب ,	 دربهار 	 لرتنک ,	 ناریدم 	 للاقتسا
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