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: هلاقم 	 هصلاخ
	و ینامزاس 	 گنهرف 	 طابترا 	 ن>عت 	 رضاح 	 هعلاطم 	 زا 	 فده 	. دشاب 	 راذگریثات 	 دناوت 	 یم 	 ناراتسرپ 	 تمدخ 	 کرت 	 هب 	 لیامت 	 رب 	 یرایسب 	 لماوع :	 همدقم

شهوژپ 	 کی 	 رضاح 	 هعلاطم :	 راک 	 شور 	. دشاب 	 یم 	 نادمه 	 یکشزپ 	 مولع 	 هاگشناد 	 ینامرد 	و	 یشزومآ 	 زکارم 	 رد 	 ناراتسرپ 	 تمدخ 	 کرت 	 هب 	 لیامت
هداد 	 یروآدرگ 	 رازبا 	. تفرگ 	 ماجنا 	 راتسرپ 	۳۱۹	 یور 	 رب 	 یتبسن 	 یا 	 هقبط -	 یفداصت 	 یریگ 	 هنومن 	 شور 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 هک 	 تسا 	 یگتسبمه - یفیصوت

Denison"	 (Denison	 ینامزاس 	 گنهرف 	 همانشسرپ 	" ، یتخانش 	 تیعمج 	 همانشسرپ 	 لماش 	 اه
" ناراکمه و	 	Cammann	 تمدخ 	 کرت 	 هب 	 لیامت 	 همانشسرپ 	" و (	 Organizational	 Culture	 Questionnaire

ییایاپ و	 	 ییاور 	 هک 	 دوب (	 Cammann	 et	 al	 Turnover	 Intention	 Questionnaire)
: اه 	 هتفای 	. دش 	 هدافتسا 	 اه 	 هداد 	 لیلحت 	 یارب 	Stata	SE	 ۱۱	 رازفا 	 مرن 	 زا 	. دش 	 یریگ 	 هزادنا 	 خابنورک 	 یافلآ و	 	 اوتحم 	 ییاور 	 شور 	 اب 	 اه 	 نآ
	و نیگنایم 	 اب 	 دشاب 	 یم 	 تکراشم 	 همجرت 	 نیرتهب 	 رظنب 	 هک 	 تسا 	 هدش 	 رکذ 	 یلصا 	 همانشسرپ 	 رد 	 تکراشم 	، ینامزاس 	 گنهرف 	 یاه 	 هفلوم 	 نیب 	 زا

رایعم 	 فارحنا 	و	 نیگنایم 	. دنتشاد 	 رارق 	 یبولطمان 	 حطس 	 رد 	 اه 	 هفلوم 	 ریاس 	 یلو 	 دوب 	 رادروخرب 	 یبولطم 	 حطس 	 زا 	۰۸/۳	±	۵۵/۰	 رایعم 	 فارحنا
گنهرف 	. دوب 	 ناراتسرپ 	 تمدخ 	 کرت 	 هب 	 لیامت 	 طسوتم 	 هب 	 کیدزن 	و	 نVاپ 	 حطس 	 رگنایب 	 هک 	 دوب 	۷۶/۸	±	۱۸/۳	، ناراتسرپ 	 تمدخ 	 کرت 	 هب 	 لیامت

یاه 	 هفلوم (.	 r،	 ۰۱/۰	 =	 P	 =	 -۳۶۲/۰ 	) تشاد 	 ناراتسرپ 	 تمدخ 	 کرت 	 هب 	 لیامت 	 اب 	 یرادانعم و	 	 سوکعم 	 یگتسبمه 	 ینامزاس
کرت 	 هب 	 لیامت 	 رب 	 ینامزاس 	 گنهرف :	 یریگ 	 هجیتن 	. دندرک 	 ن>بت 	 ار 	 ناراتسرپ 	 تمدخ 	 کرت 	 هب 	 لیامت 	 یگدنکارپ 	 زا 	 دصرد 	۱۳	، تکراشم 	و	 تلاسر
تمدخ 	 کرت 	 هب 	 لیامت 	 شهاک 	 اب 	 ینامزاس 	 گنهرف 	 دوبهب 	و	 ءاقترا 	. دشاب 	 یم 	 راذگریثات 	، نادمه 	 ینامرد 	و	 یشزومآ 	 زکارم 	 رد 	 ناراتسرپ 	 تمدخ
گنهرف 	 یاقترا 	 یاتسار 	 رد 	 ناریدم 	 دوش 	 یم 	 داهنشیپ 	 اذل 	. ددرگ 	 یم 	 ینامزاس 	 فادها 	 هب 	 ندیسر و	 	 تامدخ 	 تیفیک 	 ءاقترا 	 بجوم 	 ناراتسرپ

		. دنیامن 	 ذاختا 	 ار 	 مزلا 	 تامادقا 	 ینامرد 	و	 یشزومآ 	 زکارم 	 ینامزاس
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