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: هلاقم 	 ناونع
ناجنز 	 رهش 	 یکشزپ 	 مولع 	 یاه 	 ناتسرامیب 	 یتبقارم 	 هژیو 	 یاه 	 شخب 	 ناراتسرپ 	 یگدنز 	 تیفیک 	و	 یلغش 	 شنت 	 یگتسبمه

: راشتنا 	 لحم
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: هلاقم 	 هصلاخ
ن?عت 	 شهوژپ 	 نیا 	 زا 	 فده 	. دهد 	 یمرارق 	 دوخ 	 ریثات 	 تحت 	 ار 	 ناسنا 	 یگدنز 	 تیفیک 	 هک 	 تسا 	۲۱	 نرق 	 یرامیب 	، یلغش 	 شنت :	 همدقم

: راک 	 شور 	. تسا 	 ناجنز 	 رهش 	 یکشزپ 	 مولع 	 یاه 	 ناتسرامیب 	 یتبقارم 	 هژیو 	 یاه 	 شخب 	 ناراتسرپ 	 یگدنز 	 تیفیک و	 	 یلغش 	 شنت 	 یگتسبمه
یاه 	 ناتسرامیب 	 یتبقارم 	 هژیو 	 یاه 	 شخب 	 رد 	 لغاش 	 ناراتسرپ 	 هیلک 	 لماش 	 یرامآ 	 هعماج 	. دوب 	 یگتسبمه –	 یفیصوت 	 شهوژپ 	 ماجنا 	 شور
رد 	 یریگ 	 هنومن 	 تروص 	 هب 	 رفن 	۱۳۰	 نارکوک 	 لومرف 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	، شهوژپ 	 نیا 	 یاه 	 هنومن 	. تسا 	۱۳۹۴	 لاس 	 رد 	 ناجنز 	 رهش 	 یکشزپ 	 مولع
Job	 Stress "	) یلغش 	 شنت 	 همانشسرپ 	" هلیسو 	 هب 	 اه 	 هداد 	 یروآ 	 عمج 	. دندش 	 شهوژپ 	 دراو و	 	 باختنا 	 سرتسد

اهرازبا 	 ییایاپ و	 	 ییاور 	 هک 	 دیدرگ 	 ماجنا (	 Short	 Form	 ۳۶	 SF-	 ۳۶ "	) یلاوس 	۳۶	 هاتوک 	 مرف 	" و (	 Questionnaire
: اه 	 هتفای 	. دش 	 لیلحت 	۲۰	 هخسن 	 سا 	 سا 	 یپ 	 سا 	 رازفا 	 مرن 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 هدش 	 یروآ 	 عمج 	 یاه 	 هداد 	. دوب 	 هدش 	 دRات 	 یلبق 	 یاه 	 شهوژپ 	 رد

یکشزپ 	 مولع 	 یاه 	 ناتسرامیب 	 یتبقارم 	 هژیو 	 یاه 	 شخب 	 رد 	 لغاش 	 ناراتسرپ 	 رد 	 یگدنز 	 تیفیک 	و	 یلغش 	 شنت 	 نیب 	 نوسریپ 	 یگتسبمه 	 بیرض
نیب 	 رد 	 یلغش 	 شنت و	 	 ناراتسرپ 	 یگدنز 	 تیفیک 	 نیگنایم 	. دشاب 	 یم 	 رادانعم 	P-value	≥	۰.۰۵	 رادقم 	 هب 	 هجوت 	 اب 	 هک 	 هدوب 	۴۳/۰	 ربارب 	 ناجنز

اب 	 هسیاقم 	 رد 	، یلغش 	 شنت 	 ندوب 	 لااب 	 لیلد 	 هب 	 نز 	 ناراتسرپ 	 یگدنز 	 تیفیک 	، رگید 	 ترابعب 	. دراد 	 یراد 	 ینعم 	 توافت 	 نز و	 	 درم 	 ناراتسرپ
و 	 یگدنز 	 تیفیک 	 نیب و	 	، رادانعم 	 یگتسبمه 	 ناراتسرپ 	 یگدنز 	 تیفیک و	 	 یلغش 	 شنت 	 نیب :	 یریگ 	 هجیتن 	. دشاب 	 یم 	 رت 	 نRاپ 	 درم 	 ناراتسرپ
نیا 	 رد 	 یگدنز 	 تیفیک 	، یلغش 	 شنت 	 شیازفا 	 اب 	 هک 	 تروص 	 نیا 	 هب 	. دراد 	 دوجو 	 یرادانعم 	 توافت 	 نز 	و	 درم 	 ناراتسرپ 	 رد 	 یلغش 	 شنت 	 نینچمه
یارب 	 یگدنز 	 تیفیک 	 شیازفا و	 	 یلغش 	 شنت 	 شهاک 	 روظنم 	 هب 	 یهاگراک و	 	 یشزومآ 	 تاسلج 	 یرازگرب 	 اذل 	. دنک 	 یم 	 ادیپ 	 شهاک 	 ناراتسرپ

. ددرگ 	 یم 	 داهنشیپ 	، ناراتسرپ

: یدیلک 	 تاملک
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