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: هلاقم 	 هصلاخ
. تسا 	 یریذپ 	 تیلوئسم 	و	 ییاراک 	 شیازفا 	، نامزاس 	 رد 	 نانکراک 	 یلغش 	 تیاضر 	 یاقترا 	، یلغش 	 تشادهب 	 ناصصختم 	 فادها 	 زا 	 یکی :	 همدقم
۹۴-۱۳۹۳	 لاس 	 رد 	 زاریش 	 رهش 	 یشزومآ 	 یاهناتسرامیب 	 ناراتسرپ 	 یلغش 	 تیاضر 	و	 ینامزاس 	 تلادع 	 یگتسبمه 	 نGعت 	، رضاح 	 شهوژپ 	 زا 	 فده

یشزومآ 	 یاهناتسرامیب 	 ناراتسرپ 	ی	 هیلک 	 نآ 	 یشهوژپ 	ی	 هعماج 	 هک 	 هدوب 	 یگتسبمه -	 یفیصوت 	 رضاح 	 هعلاطم :	 اه 	 شور 	و	 داوم 	. تسا 	 هدوب
رهش 	 یشزومآ 	 یاه 	 ناتسرامیب 	 ناراتسرپ 	 نیب 	 زا 	 دورو 	 یاهرایعم 	 ساسارب و	 	 ناگروم 	 لودج 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 هنومن 	۲۹۵	. دنشاب 	 یم 	 زاریش 	 رهش

ینامزاس 	 تلادع 	 همانشسرپ 	" ، یتخانش 	 تیعمج 	 تاصخشم ی	 	 همانشسرپ 	 هس 	 زا 	 اه 	 هداد 	 یروآ 	 عمج 	 یارب 	. دندش 	 هعلاطم 	 دراو 	 زاریش
Nijhoff	 &	 Mormon	 (Nihoof	 &	 Moormans)	 “Organizational	 Justice
" یلغش 	 تیاضر 	 همانشسرپ 	" و ”	 Questionnaire
,(Minnesota	 “Job	 Satisfaction	 Questionnaire”	 (MSQ)
. دندش 	 لیلحت 	و	 هیزجت 	۱۹	 هخسن 	 سا 	 سا 	 یپ 	 سا 	 یرامآ 	 رازفا 	 مرن 	 اب 	 اه 	 هداد 	. دش 	 یریگ 	 هزادنا 	 خابنورک 	 یافلآ 	 شور 	 هب 	 ییایاپ 	. دیدرگ 	 هدافتسا
نیب 	. داد 	 ناشن 	۴۹/۴۸±۱۳/۷	 نیگنایم 	 اب 	 ار 	 ناراتسرپ 	 یلغش 	 تیاضر 	۱۳/۸۷±۴۹/۱۵	و	 نیگنایم 	 اب 	 ار 	 ینامزاس 	 تلادع 	 نازیم 	 اه 	 هتفای :	 اه 	 هتفای
تیاضر 	 یاه 	 سایقمریز 	 نایم 	 زا (.	 r=۰/۶۷۲،	p<۰/۰۰۱ 	) دراد 	 دوجو 	 یراد 	 ینعم 	و	 تبثم 	 یگتسبمه 	 ناراتسرپ 	 یلغش 	 تیاضر 	و	 ینامزاس 	 تلادع
تیاضر 	و	 ینامزاس 	 تلادع 	 نیب :	 یریگ 	 هجیتن (.	 r=۰/۱۱۵،	p=۰/۰۴۹ 	) تشاد 	 راد 	 ینعم ی	 	 هطبار 	 ینامزاس 	 تلادع 	 اب 	 ینامزاس 	 وج 	 طقف 	 یلغش
ناریدم 	 هک 	 دوش 	 یم 	 داهنشیپ 	. تسا 	 هتشاد 	 دوجو 	 میقتسم و	 	 تبثم 	 یگتسبمه 	 زاریش 	 رهش 	 یشزومآ 	 یاه 	 ناتسرامیب 	 رد 	 ناراتسرپ 	 یلغش

. دننک 	 لوذبم 	 یرتشیب 	 هجوت 	 ینامزاس 	 تلادع 	 تیاعر 	 هب 	 یراتسرپ
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