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: هلاقم 	 هصلاخ
هب 	 رجنم 	 یرباربان 	 نیا و	 	 تسا 	 تملاس 	 یاه 	 ماظن 	 هدمع 	 یاه 	 شلاچ 	 زا 	 یکی 	 هعسوت 	 لاح 	 رد 	 یاهروشک 	 رد 	 تملاس 	 رباربان 	 عیزوت :	 همدقم 		
. دیامن 	 یم 	 هجاوم 	 تسکش 	 اب 	 ار 	 یعامتجا 	 تلاخادم 	 هنیمز 	 رد 	 اه 	 تلود 	 شلات و	 	 هدش 	 دارفا 	 یگدنز 	 طیارش و	 	 یعامتجا 	 هاگیاج 	 رد 	 یرباربان
کی 	 رضاح 	 شهوژپ :	 اه 	 شور 	و	 داوم 			 . دوب 	 تملاس 	 رد 	 یرباربان 	 هدننک 	 نعت 	 یعامتجا 	 لماوع 	 یموهفم 	 یوگلا 	 هعسوت 	 هعلاطم 	 نیا 	 زا 	 فده
هدننک 	 نعت 	 یعامتجا 	 لماوع 	 هنیمز 	 رد 	 ناگربخ 	 زا 	 رفن 	۳۳	 ار 	 شهوژپ 	 رد 	 ناگدننک 	 تکراشم 	. دشاب 	 یم 	 اوتحم 	 لیلحت 	 شور 	 هب 	 یفیک 	 هعلاطم
هتفای 	 لیلحت 	. دش 	 ماجنا 	 دنمراتخاس 	 همین 	 هبحاصم 	، یفیک 	 یاه 	 هداد 	 یروآ 	 عمج 	 یارب 	. دوب 	 دنمفده 	 یریگ 	 هنومن 	 شور 	. دنداد 	 لیکشت 	 تملاس

	و	۵۵ هیام 	 نورد 	۱۴	 شهوژپ 	 نیا 	 رد :	 اه 	 هتفای 			 . تفرگ 	 تروص 	Nvivo	 رازفا 	 مرن 	 تحت 	 هدش 	 تیاده 	 یاوتحم 	 لیلحت 	 شور 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 اه
، تافداصت و	 	 ثداوح 	 زا 	 دنترابع 	 اه 	 هیام 	 نورد 	. دیدرگ 	 نبت 	 تملاس 	 رد 	 یرباربان 	 یعامتجا 	 هدننک 	 نعت 	 لماوع 	 ناونع 	 هب 	 هیام 	 نورد 	 ریز
	و گنهرف 	، یمومع 	 یاه 	 تسایس 	، یعامتجا 	 یاه 	 تسایس 	، یربهر 	و	 تیمکاح 	، یداصتقا 	 نلاک 	 یاه 	 تسایس 	، یعامتجا 	و	 یداصتقا 	 هاگیاج

لماوع 	، یکیژولویب 	و	 یراتفر 	 لماوع 	، یللملا 	 نیب 	 لماوع 	، ینید 	 تیمکاح 	، یعامتجا 	 تورث 	و	 ماجسنا 	، یعامتجا 	 تیامح 	، یعامتجا 	 یاه 	 شزرا
زا 	 هک 	 ارچ 	، تسا 	 بانتجا 	 لباق 	 تملاس 	 عیزوت 	 رد 	 یرباربان 	 مظعا 	 شخب :	 یریگ 	 هجیتن 			 . یتیعمج 	و	 یعامتجا 	 لماوع 	و	 تملاس 	 متسیس 	، یناور

لماوع 	 درکیور 	 هب 	 هجوت 	 اب 	. دریگ 	 یم 	 تاشن 	 یگدنز 	 تلایهست و	 	 لاغتشا 	، شزومآ 	 تیعضو 	، یداصتقا 	 تیعضو 	 دننام 	 ریذپ 	 لیدعت 	 لماوع
	. ددرگ 	 یرتشیب 	 هجوت 	 نآ 	 هب 	 روشک 	 نلاک 	 یعامتجا 	و	 یداصتقا 	 یاه 	 تسایس 	 نیودت 	 رد 	 ات 	 ددرگ 	 یم 	 داهنشیپ 	، تملاس 	 هدننک 	 نعت 	 یعامتجا

: یدیلک 	 تاملک
,.Social	determinants	of	health,	Health	inequality,	Content	analysis

. یوتحم 	 لیلحت 	، تملاس 	 یرباربان 	، تملاس 	 یعامتجا 	 یاه 	 هدننک 	 نعت
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