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ناراتسرپ 	 یلغش 	 تیاضر 	و	 رایتخا 	 ضیوفت 	 یگتسبمه 	 یسررب

: راشتنا 	 لحم
(1391 :	 لاس )	2	 هرامش ,	 1	 هرود ,	 تملاس 	 یاقترا 	 تیریدم 	 هلجم

10 :	 هلاقم 	 لصا 	 تاحفص 	 دادعت

: ناگدنسیون
ناهفصا 	 یتعیرش 	 ناتسرامیب 	-	 یمعفک 	 همطاف

راوزبس 	 یکشزپ 	 مولع 	 هاگشناد 	، ییامام 	و	 یراتسرپ 	 هدکشناد 	-	 یوسوم 	 مساقدیس

راوزبس 	 یکشزپ 	 مولع 	 هاگشناد 	، ییامام 	و	 یراتسرپ 	 هدکشناد 	-	 روپ 	 نسحم 	 هثدحم

ملایا 	 یکشزپ 	 مولع 	 هاگشناد 	، ییامام 	و	 یراتسرپ 	 هدکشناد 	-	 یربنق 	 دیحو

: هلاقم 	 هصلاخ
رد 	 اهنآ 	 تکراشم و	 	 نانکراک 	 یزاس 	 دنمناوت 	 دنیآرف 	، یلغش 	 تیاضر 	 ءاقترا 	 اه 	 نامزاس 	 زا 	 یدایز 	 دادعت 	، ریخا 	 یاه 	 لاس 	 رد :	 همدقم 	 هدیکچ 				
تیاضر 	و	 رایتخا 	 ضیوفت 	 یگتسبمه 	 نازیم 	 نCعت 	 رضاح 	 هعلاطم 	 نیا 	 زا 	 فده 	. دنا 	 هدرک 	 یفرعم 	 دوخ 	 تیقفوم 	 تایرورض 	 زا 	 ار 	 یریگ 	 میمصت
ناتسرامیب 	 یراتسرپ 	 نانکراک 	 یمامت 	 اه 	 هنومن 	و	 هدوب 	 یگتسبمه - یفیصوت 	 عون 	 زا 	 رضاح 	ی	 هعلاطم :	 اه 	 شور 	و	 داوم 	. دشاب 	 یم 	 ناراتسرپ 	 یلغش

تسیل 	 کچ 	" ، یسانش 	 تیعمج 	 تاعلاطا 	 همانشسرپ 	 لماش 	 اه 	 هداد 	 یروآ 	 درگ 	 یاه 	 رازبا 	. دندوب 	۱۳۸۹	 لاس 	 رد 	 ناهفصا 	 رهش 	 یتعیرش 	 یلع 	 رتکد
و 	 یروص و	 	 اوتحم 	 رابتعا 	 هویش 	 هب 	 نآ 	 رابتعا 	 هک ”	“	 Rowntree	 Delegation	 Checklist" یرتنور 	 رایتخا 	 ضیوفت
" نیلویه و	 	 لادنک 	 فیاظو 	 حرش 	 صخاش 	" و 	 هدیدرگ 	 بسک 	۷۰/۰ ینورد 	 یناسمه 	 بیرض 	 اب 	 نآ 	 ییایاپ
بیرض 	 یلبق 	 تاعلاطم 	 رد 	 هک ((”	 Kendall	 &	 Hulin	 Job	 Descriptive	 Index(JDI“

، لقتسم 	T یرامآ 	 یاه 	 نومزآ 	 زا 	۱۷	و	 هخسن 	SPSS	 یرامآ 	 رازفا 	 مرن 	 زا 	 اه 	 هداد 	 لیلحت 	 تهج 	. تسا 	 هدش 	 شرازگ 	۰/	۸۵	 نآ 	 ینورد 	 یناسمه
یلغش 	 تیاضر 	 اب 	 رایتخا 	 ضیوفت 	 هرمن 	 نیگنایم 	 نینچمه :	 اه 	 هتفای 		 . دیدرگ 	 هدافتسا 	، اهرCغتم 	 یگتسبمه 	 نCعت 	 تهج 	 نمریپسا 	 یاه 	 نومزآ

، رایتخا 	 ضیوفت 	 هک 	 داد 	 ناشن 	 شهوژپ 	 نیا 	 جیاتن :	 یریگ 	 هجیتن =(.	 r=	 ،۸۲۶/۰p-۰۲۲/۰ 	) دنتشادن 	 یراد 	 ینعم 	 یگتسبمه 	 یرامآ 	 رظن 	 زا
				 . تسا 	 مزلا 	 هنیمز 	 نیا 	 رد 	 رتشیب 	 یاه 	 شهوژپ 	 لاح 	 نیع 	 رد 	. دشاب 	 یمن 	 ناراتسرپ 	 یلغش 	 تیاضر 	 شیازفا 	 رد 	 یرثوم 	 یتیریدم 	 رازبا

: یدیلک 	 تاملک
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