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اه 	 نامزاس 	 تلاکشم 	 زا 	 یکی 	. تسا 	 تار>غت 	 نیمه 	 ورگ 	 رد 	 اه 	 نآ 	 تایح 	 همادا 	و	 تسا 	 لوحت 	و	 ر>غت 	 لاح 	 رد 	 هراومه 	 اه 	 نامزاس :	 همدقم

ینامزاس 	 یسرنیا 	 یرگ 	 یجنایم 	 شقن 	و	 ینامزاس 	 درکلمع 	 اب 	 ینامزاس 	 یلبنت 	 یگتسبمه 	 ن>عت 	 فده 	 اب 	 رضاح 	 شهوژپ 	. تسا 	 ینامزاس 	 یسرنیا
یمامت 	 رضاح 	 شهوژپ 	 یرامآ 	 هعماج 	. دشاب 	 یم 	 یگتسبمه - یفیصوت 	 رضاح 	 هعلاطم :	 راک 	 شور 	. دش 	 ماجنا 	 ناناوج 	و	 شزرو 	 ترازو 	 نانکراک 	 رد
هنومن 	 ناونع 	 هب 	 سرتسد 	 رد 	 تروص 	 هب 	 نت 	۲۶۸	 دادعت 	 اه 	 نآ 	 نیب 	 زا 	. دیدرگ 	 ملاعا 	 نت 	۸۳۱	 اه 	 نآ 	 دادعت 	 هک 	 دوب 	 ناناوج 	و	 شزرو 	 ترازو 	 نانکراک

Organizational "								) ینامزاس 	 یلبنت 	 همانشسرپ 		" ، یتخانش 	 تیعمج 	 همانشسرپ 	 لماش 	 یریگ 	 هزادنا 	 رازبا 	. دیدرگ 	 باختنا 	 یرامآ
Organizational	 Performance ") ینامزاس 	 درکلمع 	 همانشسرپ (	" Laziness	 Questionnaire
. دوب 	،(Organizational	 Inertia	 Questionnaire ") ینامزاس 	 یسرنیا 	 همانشسرپ 	" و (	 Questionnaire

ییاور 		 ، یدیئات 	 یلماع 	 لیلحت 	 شور 	 هب 	 هزاس 	 ییاور و	 	 اوتحم 	 ییاور 	 صخاش 	، 	 اوتحم 	 ییاور 	 تبسن 	، یروص 	 ییاور 	 شور 	 هب 	 اهرازبا 	 ییاور 	
زین 	 اهرازبا 		 خابنورک 	 افلآ 	 بیرض 	 هبساحم 	 اب 	 ینورد 	 یناسمه 	 شور 	 هب 	 ییایاپ 	و	 یبیکرت 	 ییایاپ 	 نینچمه 	. تفرگ 	 رارق 	 یسررب 	 دروم 	 ارگاو 	و	 ارگمه
هتفای 		 . دش 	 ماجنا 	۳.۲.۲	 هخسن 	 سا 	 لا 	 یپ 	۲۴	و	 سا 	 سا 	 یپ 	 سا 	،۸	 لرزیل 	 یاهرازفا 	 مرن 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 اه 	 هداد 	 لیلحت 	. دش 	 دیئات 	و	 یسررب

۹۰۸/۱۱	value=	Z؛	۹۶/۱ 	) دراد 	 یفنم 	 یگتسبمه 	 ناناوج و	 	 شزرو 	 ترازو 	 نانکراک 	 ینامزاس 	 درکلمع 	 اب 	 میقتسم 	 تروص 	 هب 	 ینامزاس 	 یلبنت :	 اه
ینامزاس 	 یسرنیا 	. دراد 	 یفنم 	 یگتسبمه 	 ناناوج 	و	 شزرو 	 ترازو 	 نانکراک 	 ینامزاس 	 درکلمع 	 اب 	 میقتسم 	 تروص 	 هب 	 ینامزاس 	 یلبنت :	 یریگ 	 هجیتن
همانرب 	 اب 	، ناناوج 	و	 شزرو 	 ترازو 	 ناریدم 	 دوش 	 یم 	 داهنشیپ 	. دراد 	 شقن 	 ینامزاس 	 یسرنیا 	 اب 	 ینامزاس 	 یلبنت 	 یگتسبمه 	 رد 	 یجنایم 	 تروص 	 هب

			 . دنهد 	 شیازفا 	 ار 	 دوح 	 نانکراک 	 ینامزاس 	 درکلمع 	 ینامزاس 	 یسرنیا 	و	 یلبنت 	 شهاک 	 یارب 	 یزیر
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