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ینامزاس 	 یدنورهش 	 راتفر 	و	 ینامزاس 	 دامتعا 	 نیب 	 هطبار 	 رد 	 یناسنا 	 یورین 	 یرو 	 هرهب 	 یگدننک 	 لیدعت 	 رثا 	 هعلاطم

: راشتنا 	 لحم
(1398 :	 لاس )	3	 هرامش ,	 25	 هرود ,	 یمومع 	 یاه 	 هناخباتک 	و	 یناسر 	 علاطا 	 تاقیقحت 	 همانلصف

28 :	 هلاقم 	 لصا 	 تاحفص 	 دادعت

: ناگدنسیون
,University	of	Hormozgan 	-	 یروصنم 	 نیسح

Izeh	Islamic	Azad	University 	-	 ضوح 	 هد 	 یلایناد 	 دومحم

: هلاقم 	 هصلاخ
یرو 		 هرهب 	 یگدننک 		 لیدعت 	 شقن 	 رب 	 دیکات 	 اب 	 ینامزاس 	 یدنورهش 	 راتفر و	 	 ینامزاس 	 دامتعا 	 نیب 	 هطبار 	 یسررب 	 فده 	 اب 	 رضاح 	 شهوژپ :	 فده
هوحن 	 رظنزا و	 	 یدربراک 	، فده 	 ظاحل 	 زا 	 شهوژپ 	 نیا :	 	 شور 	. تسا 	 هتفرگ 	 ماجنا 	 ناگزمره 	 ناتسا 	 یمومع 	 یاه 		 هناخباتک 	 رد 	 یناسنا 	 یورین
ناگزمره 	 ناتسا 	 یمومع 	 یاه 		 هناخباتک 	 نانکراک 	 لماش 	 شهوژپ 	 یرامآ 	 هعماج 	. تسا 	 یگتسب 	 مه 	 عون 	 زا 	 یشیامیپ -	 یفیصوت 	 اه 		 هداد 	 یروآدرگ

- یفداصت 	 یریگ 	 هنومن 	 شور 	 هب 	 یباختنا 	 هنومن 	، ناگروم 	و	 یسجرک 	 لودج 	 کمک 	 هب 	 رفن 	۹۷	 دادعت 	 هب 	 هنومن 	 مجح 	 نLعت 	 زا 	 سپ 	 هک 	 دنا 	 هدوب
ینامزاس 	 یدنورهش 	 راتفر 	،(۲۰۰۸ 	) زیلوار 	 ینامزاس 	 دامتعا 	 درادناتسا 	 همان 	 شسرپ 	 هس 	 ساسا 	 رب 	 اه 		 هداد 	 یروآ 	 عمج 	. دش 	 باختنا 	 یا 	 هشوخ

هب 	 خابنورک 	 یافلآ 	 بیرض 	 قیرطزا 	 اه 		 نآ 	 ییایاپ 	و	 تفرگ 	 تروص (	 ۱۹۸۰ 	) تیمسادلگ 	و	 یسره 	 یناسنا 	 یورین 	 یرو 		 هرهب و	 (	 ۲۰۰۹ 	) نوسنیکید
هب 	 زین 	 هزاس 	 ییاور ،	و	 هربخ 	 ناسانشراک 	و	 ناصصختم 	 رظن 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 اه 		 نآ 	 ییاوتحم 	 ییاور و	%۵/۷۹،	 %	 ۲/۷۸	،%۵/۸۳	 ریداقم 	 اب 	 بیترت

یدنورهش 	 راتفر 	 زورب 	 ثعاب 	 ینامزاس 	 دامتعا 	 هک 	 تسا 	 نآ 	 زا 	 یکاح 	 شهوژپ 	 یاه 		 هتفای :	 اه 		 هتفای 	. دش 	 د\ات 	 ید\ات 	 یلماع 	 لیلحت 	 کمک
یمومع 	 یاه 		 هناخباتک 	 نانکراک 	 نایم 	 رد 	 میرکت و	 	 مارتحا 	 زین و	 	 یتسود 	 عون 	، یندم 	 تلیضف 	، یدرمناوج 	، یسانش 		 هفیظو 	 داعبا 	 رد 	 ینامزاس
دامتعا 	 نیب 	 هطبار 	 تدش 	، هدننک 		 لیدعت 	 ریغتم 	 ناونع 		 هب 	 یناسنا 	 یورین 	 یرو 		 هرهب 	 نتفرگ 	 رظن 	 رد 	 اب 	، نینچمه 	. دوش 		 یم 	 ناگزمره 	 ناتسا
یراذگرثا 	 نیا 	 رد 	 هک 	 یروط 		 هب 	، دبای 		 یم 	 شیازفا 	 ناگزمره 	 ناتسا 	 یمومع 	 یاه 	 هناخباتک 	 نانکراک 	 نایم 	 رد 	 ینامزاس 	 یدنورهش 	 راتفر 	و	 ینامزاس

یگدننک 		 لیدعت 	 شقن 	 راب 	 نیلوا 	 یارب 	، شهوژپ 	 نیا 	 رد :	 شزرا / تلاصا 	. دنا 	 هتشاد 	 یرتشیب 	 نزو 	 یناسنا 	 یورین 	 ناوت 	و	 درکلمع 	 دروخزاب 	 داعبا
دناوت 		 یم 	 قیقحت 	 نیا 	 جیاتن 	. تسا 	 هتفرگ 	 رارق 	 یسررب 	 دروم 	 ینامزاس 	 یدنورهش 	 راتفر 	و	 ینامزاس 	 دامتعا 	 نیب 	 هطبار 	 رد 	 یناسنا 	 یورین 	 یرو 		 هرهب

و 	 دیفم 	 ینامزاس 	 یدنورهش 	 یاه 	 راتفر و	 	 هنابلطواد 	 یاه 	 راتفر 	 دوبهب 	 رد 	 ناگزمره 	 ناتسا 	 یاه 		 هناخباتک 	 ناراذگ 	 تسایس و	 	 ناریدم 	 یارب
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