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: هلاقم 	 ناونع
هنارسپ 	 ناتسبد 	و	 ناگدنمزر 	 هسسوم :	 یدروم 	 هعلاطم 	) یگنهرف 	 یاه 	 طیحم 	 رد 	 نانکراک 	 یلغش 	 تیاضر 	 رب 	 ینامزاس 	 راتخاس 	 یاه 	 هفلوم 	 ریثات

( هشیدنا 	 جارعم

: راشتنا 	 لحم
(1401 :	 لاس )	16	 هرامش ,	 12	 هرود ,	 یسانشناور 	 نیون 	 یاه 	 هدیا 	 همانلصف

18 :	 هلاقم 	 لصا 	 تاحفص 	 دادعت

: هدنسیون
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: هلاقم 	 هصلاخ
هشیدنا 	 جارعم 	 هسردم و	 	 ناگدنمزر 	 هسسوم 	 نانکراک 	 نایم 	 یلغش 	 تیاضر 	 رب 	 ینامزاس 	 راتخاس 	 ریثات 	 یسررب 	 رضاح 	 شهوژپ 	 رد 	 یلصا 	 فده
هسسوم 	 نانکراک 	 قیقحت 	 یرامآ 	 هعماج 	. تسا 	 یدربراک 	 فده 	 رظن 	 زا 	و	 یشیامیپ 	 یفیصوت 	 عون 	 زا 	 رضاح 	 شهوژپ 	 شور 	 اتسار 	 نیا 	 رد 	. تسا

هداس 	 یفداصت 	 تروص 	 هب 	 رفن 	۱۱۳	 ربارب 	 ناگروم 	 لودج 	 ساسا 	 رب 	 یرامآ 	 هنومن 	. دنشاب 	 یم 	 رفن 	۱۵۷	 هک 	 دنتسه 	 هشیدنا 	 جارعم 	 هسردمو 	 ناگدنمزر
۱۸	 رب 	 لمتشم 	 یلغش 	 تیاضر 	 همانشسرپ و	 	 لاوس 	۱۵	 رب 	 لمتشم 	 ینامزاس 	 راتخاس 	 همانشسرپ 	 لماش 	 قیقحت 	 رازبا 	. تسا 	 هدش 	 هتفرگ 	 رظن 	 رد
یارب و	 %	 ۸۶	 ینامزاس 	 راتخاس 	 همانشسرپ 	 یارب 	 خابنورک 	 یافلآ 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 ییایاپ 	. دندوب 	 رادروخرب 	 بسانم 	 ییایاپ 	و	 ییاور 	 زا 	 هک 	 تسا 	 لاوس

، نوسریپ 	 یگتسبمه 	 بیرض 	، فونریمسا 	 فورگوملوک 	 نومزآ 	 زا 	 اه 	 هداد 	 لیلحت 	و	 هیزجت 	 تهج 	. دیدرگ 	 هبساحم %	 ۸۹	 یلغش 	 تیاضر 	 همانشسرپ
هداس 	 یطخ 	 نویسرگر 	 زا 	 لصاح 	 جیاتن 	. تسا 	 هدش 	 هدافتسا 	spss	 رازفا 	 مرن 	 طیحم 	 رد 	 ماگ 	 هب 	 ماگ 	 عون 	 زا 	 هناگدنچ و	 	 هداس 	 یطخ 	 نویسرگر

نویسرگر 	 جیاتن 	. دراد 	 یراد 	 ینعم 	و	 تبثم 	 ریثات 	 یلغش 	 تیاضر 	 رب (	 زکرمت 	و	 تیمسر 	، یگدیچیپ 	) لماش 	 ینامزاس 	 راتخاس 	 داعبا 	 هک 	 داد 	 ناشن
		. دوش 	 یم 	 نایب 	 زکرمت 	و	 تیمسر 	 یاه 	 هفلوم 	 طسوت 	 نانکراک 	 یلغش 	 تیاضر 	 تاعلاطا 	 دصرد 	۷/۶۴	 هک 	 داد 	 ناشن 	 ماگ 	 هب 	 ماگ
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