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: هلاقم 	 ناونع
ندیرف 	 یئاجر 	 دیهش 	 ناتسرامیب 	 نانکراکرد 	 یلغش 	 تیاضر 	 نازیم 	 رب 	 یتکراشم 	 یمونوگرا 	 یزاس 	 هدایپ 	 ریثات 	 یسررب

: راشتنا 	 لحم
(1400 :	 لاس )	2	 هرامش ,	 13	 هرود ,	 راک 	 بط 	 همانلصف

9 :	 هلاقم 	 لصا 	 تاحفص 	 دادعت

: ناگدنسیون
health	Networkand	cure 	-	 یئازریم 	 فسوی

Yazd	School	of	Health 	-	 یناولح 	 نیسحملاغ

Yazd	School	of	Health 	-	 حلاف 	 نیسح

Yazd	School	of	Health 	-	 هداز 	 حلاف 	 نیسح

: هلاقم 	 هصلاخ
طیارش 	 یزاس 	 هنیهب 	 یارب 	، یمونوگرا 	 شناد 	 یارجا و	 	 هعسوت 	 رد 	 نامزاس 	 کی 	 یازجا 	 مامت 	 تکراشم 	 یانعم 	 هب 	 یتکراشم 	 یمونوگرا :	 همدقم
دنناوتب 	 نانکراک 	 هک 	 تسا 	 نیا 	 یتکراشم 	 یمونوگرا 	 یاه 	 یگژیو 	 زا 	. تسا 	، دریگ 	 یم 	 تروص 	 نامزاس 	 دشرا 	 ریدم 	 لماک 	 تیامح 	 اب 	 هک 	 راک 	 طیحم

یزاس 	 هدایپ 	 ریثات 	 یسررب 	 فده 	 اب 	 هعلاطم 	 نیا 	. دنیامن 	 هدافتسا 	 دوخ 	 راک 	 طیحم 	 تلاکشم 	 لح 	 یارب 	 نآ 	 زا و	 	 دنریگارف 	 ار 	 یمونوگرا 	 شناد
هعلاطم :	 یسررب 	 شور 	. تسا 	 هتفرگ 	 تروص 	 ندیرف 	 ناتسرهش 	 ییاجر 	 دیهش 	 ناتسرامیب 	 نانکراک 	 رد 	 یلغش 	 تیاضر 	 نازیم 	 رب 	 یتکراشم 	 یمونوگرا

قیرط 	 زا 	 تاعلاطا 	 یروآ 	 عمج 	 شور 	. تفرگ 	 تروص 	 ندیرف 	 ییاجر 	 دیهش 	 ناتسرامیب 	 رد و	 	 دعب و	 	 لبق 	 عون 	 زا 	، یا 	 هلخادم 	 تروص 	 هب 	 رضاح
جیاتن 	. تسا 	 هدش 	 ماجنا 	 یجوز 	 یت 	 نومزآ spss۲۵	و	 رازفا 	 مرن 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 اه 	 هداد 	 لیلحت 	و	 هیزجت 	. تفرگ 	 تروص 	 یلغش 	 روتکپسا 	 همانشسرپ

هب 	 هجوت 	 اب 	، تسا 	 یبناج 	 یایازم 	 هب 	 طوبرم 	 نآ 	 نیرتمکو 	 اه 	 شاداپ 	 هب 	 طوبرم 	 یلغش 	 تیاضر 	 نیرتشیب 	 هعلاطم 	 نیا 	 رد 	 هک 	 داد 	 ناشن 	 جیاتن :	
دوش 	 یم 	 هدهاشم 	، هدمآ 	 تسد 	 هب 	۱۲۳	و	۱۳۵	 بیترت 	 هب 	 هک 	 هلخادم 	 زا 	 دعب 	و	 لبق 	 هدش 	 لیمکت 	 همانشسرپ 	 زا 	 هدمآ 	 تسد 	 هب 	 یاه 	 هرمن 	 نیگنایم

زا 	 هعلاطم 	 نیارد :	 یریگ 	 هجیتن =(.	 ۰۳/۰p 	) دراد 	 دوجو 	 یرادانعم 	 هطبار 	 یلغش 	 تیاضر و	 	 یتکراشم 	 یمونوگرا 	 یزاس 	 هدایپ 	 نیب 	 عومجمرد 	 هک
دناوت 	 یم 	 یتکراشم 	 یمونوگرا 	 هک 	 داد 	 ناشن 	 هعلاطم 	 نیا 	 زا 	 لصاح 	 جیاتن 	. دش 	 هدافتسا 	 یمونوگرا 	 یاه 	 هبنج 	 دوبهب 	 فده 	 اب 	 یتکراشم 	 یمونوگرا
یراد 	 ینعم 	 هطبار 	 یلغش 	 تیاضر 	و	 یتکراشم 	 یمونوگرا 	 یزاس 	 هدایپ 	 نیب 	 هک 	 یروط 	 هب 	. دوش 	 نانکراک 	 نیب 	 رد 	 یلغش 	 تیاضر 	 شیازفا 	 بجوم

. تشاد 	 دوجو

: یدیلک 	 تاملک
, یتکراشم 	 یمونوگرا ,	 یلغش 	 تیاضر ,	 Job	Satisfaction,	Participatory	Ergonomics,	Hospital

ناتسرامیب

: اکیلیویس 	 هاگیاپ 	 رد 	 هلاقم 	 تباث 	 کنیل
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