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ناتسزوخ 	 یمیشورتپ 	 تکرش 	 یتایلمع 	 یاهدحاو 	 رد 	 اهنآ 	 زا 	 کی 	 ره 	 تیمها 	 نیمخت 	و	 کیمونوگرا 	 یاهراتفر 	 یبایزرا 	 هعلاطم 	 نیا 	 فده :	 همدقم

عمج 	 کیمونوگرا 	 راتفر 	 یرادرب 	 هنومن 	 شور 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 هعلاطم 	 نیا 	 یاه 	 هداد :	 یسررب 	 شور 	. دش 	 ارجا 	۱۳۸۹	 لاس 	 رد 	 هک 	 هدوب 	 ناریا 	 بونج 	 رد
اب 	 تولیاپ 	 هعلاطم 	 یارجا 	 سپس 	و	 کیمونوگرا 	 ریغ 	 یاهراتفر 	 تسیل 	 ندرک 	 صخشم 	 زا 	 سپ 	. دیدرگ 	 لیلحت 	 یپورتنآ 	 شور 	 کمک 	 هب ،	و	 یروآ

رتشیب 	 نانیمطا 	 روظنم 	 هب 	 هک 	، دمآ 	 تسد 	 هب 	۱۷۵۵	، هدهاشم 	 یلصا 	 زاف 	 تهج 	 کیمونوگرا 	 راتفر 	 هنومن 	 دادعت %	 ۹۵	 نانیمطا 	 دودح و	 %	 ۵	 تقد
هدوب 	 کیمونوگرا 	 ریغ 	 زین 	 اهنآ %	 	و	۶/۴۳ کیمونوگرا 	 هدش 	 هدهاشم 	 یاهراتفر 	 زا %	 ۴/۵۶	 عومجم 	 رد :	 اه 	 هتفای 	. تفریذپ 	 تروص 	 هدهاشم 	۲۶۳۱
ندرک 	 اجباج 	 راتفر 	و	 تیعضو 	 نیرتدب 	، نآ 	 تادهاشم 	 لک 	 زا 	 ندوب 	 کیمونوگرا 	 ریغ %	 ۸۳	 اب 	 راب 	 ندرک 	 دنلب 	 رد 	 اهاپ 	 زا 	 ندرک 	 هدافتسا 	 راتفر 	. تسا
نیرت 	 مک 	و	 نیرتشیب 	. دوب 	 اراد 	 ار 	 تیعضو 	 نیرتهب 	 هطوبرم 	 راتفر 	 تادهاشم 	 لک 	 زا 	 ندوب 	 کیمونوگرا 	 ریغ 	 دصرد 	۰۴۲/۰	 اهنت 	 اب 	 بسانم 	 نزو 	 اب 	 راب

رچسوپ 	 راتفر 	و	 بسانم 	 نزو 	 اب 	 راب 	 ندرک 	 اجباج 	 راتفر 	 هب 	 قلعتم 	 بیترت 	 هب 	 هک 	 هدوب 	۳۷۰/۰	و	۰۰۵۲/۰	 یپورتنآ 	 طسوت 	 هدمآ 	 تسد 	 هب 	 یاه 	 نزو
کیمونوگرا 	 یاهراتفر 	 هب 	 هجوت 	 تیمها 	 جیاتن 	، یمیشورتپ 	 تعنص 	 رد 	 ثداوح 	 زیمآ 	 هعجاف 	 یاهدمایپ 	 نتفرگ 	 رظن 	 رد 	 اب :	 یریگ 	 هجیتن 	. دوب 	 ندرگ
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