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: هلاقم 	 هصلاخ
	و ناریدم 	 یربهر 	 یاه 	 یگتسیاش 	 طابترا 	 یبایزرا 	 رد (	 AHP 	) یبتارم 	 هلسلس 	 لیلحت 	 دنیآرف 	 شور 	 یریگراک 	 هب 	 شهوژپ 	 نیا 	 زا 	 فده :	 همدقم
اه 	 هداد 	 یروآدرگ 	 رازبا و	 	 یلیلحت -	 یفیصوت 	 هعلاطم 	 کی 	 رضاح 	 شهوژپ :	 اه 	 شور و	 	 داوم 	. دوب 	 اه 	 ناتسرامیب 	 درکلمع 	 اب 	 ییارجا 	 رداک
، یریگ 	 میمصت 	، یطابترا 	 یاه 	 تراهم 	 لماش 	 همانشسرپ 	 نیا 	 رد 	 یسرربدروم 	 یاه 	 صخاش 	. دوب 	 یحلصم 	 یربهر 	 یگتسیاش 	 درادناتسا 	 همانشسرپ

هعسوت 	، نارگید و	 	 دوخ 	 تبثم 	 یاه 	 تیلباق 	 یریگراک 	 هب 	، یا 	 هفرح 	 یاه 	 تراهم 	، یربهر 	 یاه 	 تراهم 	، یراک 	 تاطابترا 	، یروآون و	 	 قیوشت
اه 	 ناتسرامیب 	 درکلمع 	 یساسا 	 هصخاش 	 هس 	 یسررب 	 هب 	 دعب 	 هلحرم 	 رد 	. دوش 	 یم 	 هدیجنس 	 یا 	 هنیزگ 	۵	 سایقم 	 اب 		 هک 	 تسا 	 یمیت 	 یاه 	 تیلاعف

زیلانآ 	 شور 	 هب 	 هدمآ 	 تسد 	 هب 	 یاه 	 هداد 	. دش 	 هتخادرپ 	 رامیب 	 تماقا 	 ای 	 تدم 	 نیگنایم و	 	 تخت 	 شدرگ 	 تبسن 	، تخت 	 لاغشا 	 دصرد 	 لماش
یاه 	 صخاش 	 اب 	 ناریدم 	 یگتسیاش 	 یاه 	 هفلوم 	 نیب 	 راد 	 ینعم و	 	 تبثم 	 طابترا :	 اه 	 هتفای 		 . دندش 	 لیلحت 	 نوسریپ 	 یگتسبمه و	 	 سنایراو

هس 	 هرامش 	 ناتسرامیب 	 ناریدم 	 رد 	 یربهر 	 یاه 	 یگتسیاش 	 تازایتما 	 نیگنایم (.	 P=۰/۰۱ 	) دش 	 هدید 	 هعلاطمدروم 	 یاه 	 ناتسرامیب 	 یدرکلمع
یربهر 	 یاه 	 یگتسیاش 	 زا 	 یرادروخرب 	 رظنزا 	 نزو 	 نیرتشیب 	 ود 	 هرامش 	 ناتسرامیب 	 نینچمه 		 . تشاد 	 رارق 	 یرتهب 	 تیعضو 	 رد 	 نارگید 	 هب 	 تبسن
صخاش 	و	 ییارجا 	 رداک 	و	 ناریدم 	 رد 	 یربهر 	 یگتسیاش 	 یبایزرا :	 یریگ 	 هجیتن 	. دومن 	 بسک 	 ار (	 ۰/۵۸۱۷ 	) یدرکلمع 	 یاه 	 صخاش و	 (	 ۰/۵۶۴۹)

، یناسنا 	 یورین 	 یزاسدنمناوت 	و	 یزاسون 	، رترب 	 یاه 	 متسیس 	و	 اهراتخاس 	 هب 	 یناتسرامیب 	 یاهراتخاس 	 ینوگرگد 	 ببس 	 ناتسرامیب 	 یدرکلمع 	 یاه
. دوش 	 یم 	 دوجوم 	 یاه 	 هنیزه 	 شهاک 	و	 یرو 	 هرهب 	 شیازفا 	، ینامرد 	و	 یتشادهب 	 زکارم 	و	 اه 	 ناتسرامیب 	 ینوگرگد
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