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: هلاقم 	 هصلاخ
یسررب 	 فده 	 اب 	 رضاح 	 شهوژپ 	 ور 	 نیا 	 زا 	. دراد 	 ییلااب 	 تیمها 	 ینامرد 	 زکارم 	 تامدخ 	 تیفیک 	و	 یتملاس 	،۱۹- دیووک 	 یمدیپا 	 هب 	 هجوت 	 اب 	 فده

اه   شور 	. دمآرد 	 ارجا 	 هب 	 ناماروساراپ 	 لدم 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 ینامرد 	 زکارم 	 رد 	 انورک 	 یمدناپ 	 طیارش 	 رد 	 یصیخشت 	 تامدخ 	 تیفیک 	 یاقترا 	 تیعضو
	و دوب 	۱۳۹۹	 لاس 	 ناجنز 	 ناتسا 	 ینامرد 	 زکارم 	 هب 	 ناگدننک 	 هعجارم 	، یرامآ 	 هعماج 	. دوب 	 یفیصوت 	 یگتسبمه 	 عون 	 زا 	، رضاح 	 یدربراک 	 شهوژپ

تیفیک 	 درادناتسا 	 همان 	 شسرپ 	 تاعلاطا 	 یروآدرگ 	 رازبا 	. دوب 	 رفن 	۳۷۰ نارکوک 	 لومرف 	 قبط 	 هنومن 	 مجح 	و	 سرتسد 	 رد 	 یلامتحاریغ 	، یریگ 	 هنومن
ییایاپ 	 بیرض 	. دش 	 یبایزرا 	 خابنورک 	 یافلآو 	 یراتخاس 	 تلاداعم 	 لدمزا 	 هدافتسا 	 اب 	 نآ 	 ییایاپ و	 	 ناگربخ 	 طسوت 	 نآ 	 ییاور و	 	 دوب 	 تامدخ

رازفا 	 مرن 	 اب 	 اه 	 هداد 	 لیلحت 	و	 هیزجت 	. دش 	 دات 	۰/۵	 زا 	 رتشیب 	 هدش 	 جارختسا 	 سنایراو 	 اب 	PLS	 لدم 	 رد 	 ارگ 	 مه 	 ییاور 	۰/۷	و	 زا 	 رتلااب 	 خابنورک
هشقن 	و	 یئزج 	 تاعبرم 	 لقادح 	 شور 	و	 یراتخاس 	 تلاداعم 	 یبای 	 لدم 	 اب 	 لدم 	 شزارب 	و	 تایضرف 	 نومزآ 	. دش 	 ماجنا 	۲۱	 هخسن 	SPSS	و 	PLS

تاسوسحم 	 صخاش 	و	 دراد 	 دوجو 	 یلدمه 	 دعب 	 رد 	 راظتنا 	 دروم 	و	 هدش 	 کاردا 	 تیعضو 	 نیب 	 یدایز 	 فلاتخا 	 اه   هتفای 	. دش 	 ماجنا 	 درکلمع 	 تیمها
. دراد 	 دوجو 	 راظتنا 	 دروم 	و	 هدش 	 کاردا 	 تیعضو 	 نیب 	 یرتمک 	 فلاتخا 	و	 دراد 	 دوجو 	 زکارم 	 نیا 	 رد 	 یبسانم 	 تیفیک 	 اه 	 صخاش 	 ریاس 	 هب 	 تبسن

داعبا 	 هیلک 	 رد 	 یریگ   هجیتن 	. تشاد 	 صاصتخا 	 دامتعا 	 تیلباق 	 دعب 	 هب 	 بیرض 	 نیرتمک و	 	 نیمضت 	 دعب 	 هب 	 قلعتم 	 بیرض 	 نیرتشیب 	 نینچمه
تارمن 	 نیگنایم 	 زا 	 رتلااب 	 تاراظتنا 	 نیگنایم و	 	 تشاد 	 دوجو 	 بولطم و	 	 دوجوم 	 تیعضو 	 نیب 	 یراد 	 ینعم 	 فلاتخا 	 ینامرد 	 تامدخ 	 تیفیک
تفایرد 	 ناماروساراپ 	 لدم 	 هناگ 	 جنپ 	 داعبا 	 مامت 	 رد 	 ار 	 تامدخ 	 زا 	 یرتهب 	 تیفیک 	 انورک 	 یمدناپ 	 طیارش 	 رد 	 دنتشاد 	 راظتنا 	 مدرم 	و	 دوب 	 هدش 	 کاردا
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