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: هلاقم 	 هصلاخ
نیا 	 نایم 	 رد 	. دبلط 	 یم 	 ار 	 یددعتم 	 لماوع 	، دروآ 	 دوجو 	 هب 	 ار 	 یدمآراک 	 نامزاس 	 دناوتب 	 هک 	 یا 	 هعومجم 	 ندرک 	 مهارف 	 زورما 	 هدیچیپ 	 یایند 	 رد
یا 	 هقطنم 	 قرب 	 تکرش 	 رد 	 مکاح 	 گنهرف 	 یسانش 	 بیسآ 	 رضاح 	 شهوژپ 	 فده 	. تسا 	 رادروخرب 	 یا 	 هژیو 	 هاگیاج 	 زا 	 ینامزاس 	 گنهرف 	، لماوع

هعماج 	و	 هدوب 	 یشیامیپ -	 یفیصوت 	 شهوژپ 	 شور 	 رظن 	 زا 	و	 یدربراک 	 فده 	 رظن 	 زا 	 رضاح 	 شهوژپ 	. تسا 	 بولطم 	 گنهرف 	 ن$عت 	و	 ناهفصا
	و فص 	) راک 	 تیهام 	 اب 	 بسانتم 	، یا 	 هقبط 	 یریگ 	 هنومن 	 شور 	 اب 	 هک 	 دنشاب 	 یم 	 ملپید 	 زا 	 رتلااب 	 یلیصحت 	 کردم 	 یاراد 	 نانکراک 	 همه 	 نآ 	 یرامآ
راک 	 هب 	 نیئوک 	و	 نورماک 	 درادناتسا 	 همانشسرپ 	 زین 	 اه 	 هداد 	 یروآ 	 عمج 	 یارب 	. دندش 	 باختنا 	 هنومن 	 ناونع 	 هب 	 رفن 	۲۱۰	، یلیصحت 	 کردم و	 (	 داتس

شیارگ 	 دوجوم 	 گنهرف 	. دراد 	 دوجو 	 یقیمع 	 رایسب 	 فاکش 	 تکرش 	 بولطم 	و	 دوجوم 	 گنهرف 	 نیب 	 داد 	 ناشن 	 شهوژپ 	 یاه 	 هتفای 	. دش 	 هتفرگ
. دندرک 	 یفرعم 	 هداوناخ 	 گنهرف 	 ار 	 نامزاس 	 یارب 	 بولطم 	 گنهرف 	 نانکراک 	 هک 	 یلاح 	 رد 	، دراد 	 یبتارم 	 هلسلس 	 گنهرف 	 هب 	 ییلااب

: یدیلک 	 تاملک
The	competing	values	framework,	Clan	Culture,	Hierarchy	Culture,	Adhocracy	Culture,	Market	Culture

: اکیلیویس 	 هاگیاپ 	 رد 	 هلاقم 	 تباث 	 کنیل
https://civilica.com/doc/1551186

https://civilica.com/doc/1551186

