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همانشسرپ 	. تفرگ 		 ماجنا 	 نآ 	 ییایاپ 	و	 رابتعا 	 شجنس 	و	 یشزومآ 	 یاه 	 نامزاس 	 ینامزاس 	 گنهرف 	 همانشسرپ 	 یحارط 	 روظنم 		 هب 	 رضاح 	 شهوژپ

، تسا 	 هدوب 	 رگشهوژپ 	 طسوت 	 یفیک 	 یشهوژپ 	 لصاح 	 هک 	،(EOCM 	) یشزومآ 	 یاه 	 نامزاس 	 گنهرف 	 یوگلا 	 ساسارب 	و	 یرظن 	 تاعلاطم 	 اب 	 هیلوا
، ییاهن 	 هلحرم 	 رد 	. دش 		 فذح (	 ۲/۰	 عطق 	) یگتسبمه 	 بیرض 	 ندوب 	 مک 	 هلمج 	 زا 	 یلیلاد 	 هب 	 هیوگ 	۵	 یشیامزآ 	 یارجا 	 رد 	. دش 	 یحارط 	 هیوگ 	۶۶	 اب
و =	 KMO	۷۹۸/۰	 رادقم 	. دش 		 ارجا 	 یبونج 	 ناسارخ 	 ناتسا 	 شرورپو 	 شزومآ 	 نانکراک 	 رفن 	۱۸۹	 لماش 	 یرامآ 	 هعماج 	 رد 	 هیوگ 	۶۱	 اب 	 همانشسرپ

هبساحم 	 اب 	 همانشسرپ 	 ییایاپ 	. دوب 	 هعلاطم 	 نیا 	 رد 	 یلماع 	 لیلحت 	 یارجا 	 ندوبریذپ 	 هیجوت 	 هدنهد 	 ناشن =	 P	۰۰۰۱/۰	 تلتراب 	 نومزآ 	 ندوبرادانعم
	و یدTات 	 یلماع 	 لیلحت 	 بیارض 	 هبساحم 	 شور 	 هب 	 نآ 	 یاه 		 هفلوم 	 ریز 	و	 همانشسرپ 	 راتخاس 	 شزارب 	 ییوکین و	 		 SPSS رازفا 	 مرن 	 اب 	 خابنورک 	 یافلآ

رارق 	 بسانمان اه	ی	 		 هیوگ 	 فذح 	 رایعم 	، یلماع 	 بیارض و	 	 اه 		 هیوگ 	 یگتسبمه 	 بیارض 	 ییاهن 	 هلحرم 	 رد 	. تفرگ 		 ماجنا 	Amos۱۸	 رازفا 	 مرن 	 اب
لیلحت 	 یارب 	 تیافک 	 مدع و	 	 صخاش 	 رد 	 اه 		 هیوگ 	 دادعت 	 نتفای 	 شهاک 	 لیلد 	 هب 	 هیوگ و	۲	 	۴/۰	 زا 	 رتمک 	 یگتسبمه 	 بیرض 	 اب 	 هیوگ 	۵	. تفرگ
یلماع 	 لیلحت 	و	 دراد 	 یبوخ 	 ییایاپ 	۹۷/۰	 خابنورک 	 یافلآ 	 اب 	 هیوگ 	۵۴	 اب 	 همانشسرپ 	 داد 		 ناشن 	 رضاح 	 هعلاطم 	 یاه 		 هتفای 	. دندش 		 فذح 	 لماوع

		 . دوب =(	 RMSEA	۰۹۸/۰	و =	 ۸۹۵/۰GFI 	) ییاهن 	 یوگلا 	و	 همانشسرپ 	 راتخاس 	 بوخ 	 شزارب 	 هدنهد 	 ناشن 	 زین 	 یدTات
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