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: هلاقم 	 ناونع
یریذپ 	 قابطنا 	 گنهرف 	 یجنایم 	 شقن 	 ن"بت :	 ینامزاس 	 ینیرفآراک 	 رب 	 یناسنا 	 عبانم 	 یریذپ 	 فاطعنا 	 ریثات 	 یسررب

: راشتنا 	 لحم
(1392 :	 لاس )	1	 هرامش ,	 11	 هرود ,	 ینامزاس 	 گنهرف 	 تیریدم 	 هلجم

20 :	 هلاقم 	 لصا 	 تاحفص 	 دادعت

: ناگدنسیون
(س) هموصعم 	 ترضح 	 هاگشناد 	 یناگرزاب 	 تیریدم 	 هورگ 	 رایداتسا 	-	 یسابع 	 لوسر

سردم 	 تیبرت 	 هاگشناد 	 یناسنا 	 عبانم 	 تیریدم 	 یرتکد 	 هتخومآ 	 شناد 	-	 یهاشاباب 	 رابج

تفن 	 تعنص 	 هاگشهوژپ 	، یناسنا 	 یورین 	 یزیر 	 همانرب 	 دشرا 	 سانشراک 	-	 یناکدرا 	 یمخفا 	 یدهم

تفن 	 تعنص 	 هاگشهوژپ 	 یرادا 	 روما 	 سFر 	-	 یناهارف 	 دواد

: هلاقم 	 هصلاخ
قوس 	 ینیرفآراک 	 یوس 	و	 تمس 	 هب 	 ار 	 تاهجوت 	 نوناک 	، کیژتارتسا 	 یاه 	 تصرف 	 قلخ 	و	 اضاقت 	 تار"غت 	 هب 	 عیرس 	 ییوگ 	 خساپ 	 هب 	 اه 	 نامزاس 	 مازلا
یسررب 	 فده 	 اب 	 رضاح 	 شهوژپ 	. ددرگ 	 یم 	 فوطعم 	 ینیرفآراک 	 یاقترا 	 رب 	 رثوم 	 لماوع 	 رب 	 شیپ 	 زا 	 شیب 	 نادنمشیدنا 	 هجوت 	 هک 	 یوحن 	 هب 	، دهد 	 یم
شهوژپ 	 ماجنا 	 شور 	. تسا 	 هدش 	 ماجنا 	، ناریا 	 تفن 	 تعنص 	 هاگشهوژپ 	 رد 	 ینیرفآراک 	 رب 	 یناسنا 	 عبانم 	 یریذپ 	 فاطعنا 	 یراذگریثات 	 هوحن

رد 	 لغاش 	 نادنمراک 	 هدنریگربرد 	 شهوژپ 	 یرامآ 	 هعماج 	. تسا 	 یراتخاس 	 تلاداعم 	 یزاس 	 لدم 	 رب 	 ینتبم 	و	 یگتسبمه 	 هخاش 	 زا 	و	 یفیصوت 	، رضاح
گنهرف 	 نیب 	 یتبثم 	 هطبار 	 هک 	 دهد 	 یم 	 ناشن 	 شهوژپ 	 جیاتن 	. دشاب 	 یم 	 همان 	 شسرپ 	، اه 	 هداد 	 یروآدرگ 	 یلصا 	 رازبا 	و	 تفن 	 تعنص 	 هاگشهوژپ
یرادانعم 	 تبثم 	 هطبار 	 یریذپ 	 قابطنا 	 گنهرف 	 اب 	 یراتفر 	و	 یدرکراک 	 یریذپ 	 فاطعنا 	 داعبا 	 نیب 	. دراد 	 دوجو 	 ینامزاس 	 ینیرفآراک 	و	 یریذپ 	 قابطنا

. دشن 	 هدهاشم 	 یرادانعم 	 هطبار 	 یریذپ 	 قابطنا 	 گنهرف 	و	 یتراهم 	 یریذپ 	 فاطعنا 	 نیب 	 اما 	. دراد 	 دوجو

: یدیلک 	 تاملک
Organizational	entrepreneurship,	adaptability	culture,	Human	resource	flexibility

: اکیلیویس 	 هاگیاپ 	 رد 	 هلاقم 	 تباث 	 کنیل
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