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: هلاقم 	 ناونع
(۳۳	 درادناتسا 	) نانکراک 	 یگتسشنزاب 	 یایازم 	 یرادباسح 	 درادناتسا 	 تامازلا 	 ییارجا 	 یاه 	 شلاچ
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(۳۳

: راشتنا 	 لحم
(1400 :	 لاس )	51	 هرامش ,	 13	 هرود ,	 یسرباسح 	و	 یلام 	 یرادباسح 	 یاه 	 شهوژپ

32 :	 هلاقم 	 لصا 	 تاحفص 	 دادعت

: ناگدنسیون
. ناریا 	، زاوها 	، نارمچ 	 دیهش 	 هاگشناد 	، یداصتقا 	و	 یعامتجا 	 مولع 	 هدکشناد 	، یرادباسح 	 هورگ 	-	 یملاع 	 اضردمحم

. ناریا 	، زاوها 	،	 نارمچ 	 دیهش 	 هاگشناد 	 یداصتقا 	و	 یعامتجا 	 مولع 	 هدکشناد 	، یرادباسح 	 هورگ 	-	 یدادادخ 	 یلو

ناریا 	، زاوها 	، یداصتقا 	و	 یعامتجا 	 مولع 	 هدکشناد 	، یرادباسح 	 هورگ 	-	 ظعاو 	 یلع 	 دیس

ناریا 	، زاوها 	،	 نارمچ 	 دیهش 	 هاگشناد 	 یداصتقا 	و	 یعامتجا 	 مولع 	 هدکشناد 	،	، یرادباسح 	 هورگ 	-	 هداز 	 نیسح 	 نیسح 	 یلع

: هلاقم 	 هصلاخ
درادناتسا 	 نیا 	 تامازلا 	 یریگراکب 	 لئاسم 	 نونکات 	، نآ 	 نوماریپ 	 یاه 	 شلاچ 	و	 یگتسشنزاب 	 یایازم 	 زا 	 یشان 	 تادهعت 	 ییاسانش 	 تیمها 	 دوجو 	 اب

، یبیکرت 	 شهوژپ 	 شور 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	۳۳	 درادناتسا 	 تامازلا 	 ندوب 	 یتایلمع 	 یسررب 	 فده 	 اب 	 شهوژپ 	 نیا 	. تسا 	 هتفرگن 	 رارق 	 قیقد 	 یسررب 	 دروم
تاعلاطا 	، یراجت 	 یاهدحاو 	 طسوت 	 درادناتسا 	 تیاعر 	 نازیم 	 یسررب 	 روظنم 	 هب 	 لوا 	 زاف 	 رد 	 هک 	 تروص 	 نیدب ؛	 تسا 	 هتفریذپ 	 تروص 	 یمک 	و	 یفیک

یاه 	 شلاچ 	 یسررب 	 روظنم 	 هب 	 مود 	 زاف 	 رد 	. تفرگ 	 رارق 	 لیلحتو 	 هیزجت 	 دروم 	 یا 	 هلمجود 	 عیزوت 	 یرامآ 	 شور 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 یلام 	 یاه 	 تروص
لوا 	 زاف 	 جیاتن . دش 	 هدافتسا 	 ناگربخ 	 تارظن 	 تفایرد 	 روظنم 	 هب 	 هبحاصم و	 	 همانشسرپ 	 زاربا 	۲	 زا 	، درادناتسا 	 تامازلا 	 ندش 	 یتایلمع 	 رد 	 دوجوم

رد 	 شهوژپ 	 یاه 	 هتفای 	 نینچمه 	. تسا 	 هدشن 	 یتایلمع 	 یتسرد 	 هب 	 درادناتسا 	 ندش 	 ییارجا 	 نامز 	 زا 	 درادناتسا 	 تامازلا 	 هک 	 داد 	 ناشن 	 شهوژپ
تامازلا 	 زج 	 هب 	و	 دوش 	 یم 	 تاعلاطا 	 تسرد 	 ییامنزاب 	 هب 	 رجنم 	و	 هدوب 	 مهف 	 لباق 	 درادناتسا 	 یسررب 	 دروم 	 تامازلا 	 مامت 	 هک 	 تسا 	 نیا 	 رگنایب 	 مود 	 زاف
درادناتسا 	 تامازلا 	، یسررب 	 دروم 	 یاه 	 هبنج 	 یمامت 	 رد 	 نینچمه 	. دنتسه 	 رادروخرب 	 مزلا 	 ییاراک 	 زا 	 رظن 	 دروم 	 دصاقم 	 یارب 	، یرئوچکا 	 تابساحم

هبساحم 	 نوچمه 	 تامازلا 	 زا 	 یخرب 	 هک 	 دهد 	 یم 	 ناشن 	 یسررب 	 جیاتن 	 درادناتسا 	 تامازلا 	 ندوب 	 یتایلمع 	 یسررب 	 صوصخ 	 رد 	. دشاب 	 یمن 	 یفاک 	۳۳
ملع 	 هنیمز 	 رد 	 یا 	 هفرح 	 یاه 	 تراهم و	 	 یملع 	 شناد 	 دوبمک و	 	 یرئوچکا 	 یاهدرادناتسا 	 دوبن 	 لیلد 	 هب 	 یرئوچکا 	 رب 	 ینتبم 	 یگتسشنزاب 	 یایازم

ار 	۳۳	 درادناتسا 	 ندرک 	 یتایلمع 	، اه 	 ییاراد 	 زا 	 یخرب 	 یارب 	 لاعف 	 یاهرازاب 	 دوبن 	 لیلد 	 هب 	 اه 	 ییاراد 	 هنافصنم 	 شزرا 	 هبساحم 	 نینچمه 	، یرئوچکا
هدرک 	 هجاوم 	 ییاه 	 شلاچ 	 اب

Challenges. تسا
of	 Applying	 the	 Requirements	 of	 Accounting	 Standard	 of	 Employee	 Retirement	 Benefits	 (NO.۳۳)Mohammadreza
AlamiVali	KhodadadiSeyed	Ali	VaezAli	Hossein	HosseinzadehDespite	the	importance	of	identifying	retirement	benefit
obligations	and	the	challenges	associated	with	them,	the	application	of	the	requirements	of	this	standard	has	not	yet
been	thoroughly	investigated.	The	purpose	of	this	study	is	assessing	the	Challenges	of	applying	the	requirements	of
accounting	Standard	of	Iranian	accounting	Standard	of	employee	retirement	benefits	(NO.۳۳).	using	mixed	method	of
qualitative	 and	 quantitative	 approaches.	 Thus,	 in	 the	 first	 phase,	 In	 order	 to	 evaluate	 the	 level	 of	 compliance	with
requirements	of	accounting	Standard	by	companies,	financial	statement	information	and	auditor	report	were	analyzed
using	the	statistical	method	of	binomial	tset.	In	the	second	phase,	in	order	to	assessing	the	Challenges	of	applying	the
requirements	of	accounting	Standard,	questionnaires	and	interviews	were	used	to	obtain	expert	opinions.The	results
of	the	first	phase	of	the	study	ndicate	that	the	requirements	of	the	standard	have	not	been	operational.	In	addition,	the
results	 of	 the	 second	 phase	 of	 the	 study	 ndicate	 that	 all	 the
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