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: هلاقم 	 ناونع
ناملعم 	 رد 	 یراک 	 طاشن 	 یجنایم 	 شقن 	 اب 	 ینامزاس 	 یروآون 	و	 ینامزاس 	 ینیب 	 شوخ 	 نیب 	 هطبار

: راشتنا 	 لحم
(1400 :	 لاس )	3	 هرامش ,	 12	 هرود ,	 یتیبرت 	 یسانشناور 	 یاه 	 تراهم 	 یملع 	 همانلصف

11 :	 هلاقم 	 لصا 	 تاحفص 	 دادعت
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: هلاقم 	 هصلاخ
زا 	 شهوژپ 	. تسا 	 ناملعم 	 رد 	 یراک 	 طاشن 	 یجنایم 	 شقن 	 اب 	 ینامزاس 	 یروآون 	و	 ینامزاس 	 ینیب 	 شوخ 	 نیب 	 هطبار 	 یسررب 	 رضاح 	 شهوژپ 	 فده 		
اکن 	 ناتسرهش 	 لوا 	 هطسوتم 	 ناملعم 	 زا 	 رفن 	۳۰۹	 لماش 	 یرامآ 	 هعماج 	. تسا 	 یگتسبمه 	 عون 	 زا 	 یفیصوت 	، شور 	 ظاحل 	 زا 	و	 یدربراک 	 فده 	 رظن

تیسنج 	 بسح 	 رب 	 یا 	 هقبط 	 یفداصت 	 یریگ 	 هنومن 	 هویش 	 هب 	و	 ناگروم 	و	 یسجرک 	 لودج 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	و	 رفن 	۱۷۲	 دادعت 	 هب 	 یرامآ 	 هنومن 	. دوب
و 	 یچتعاس 	 ینامزاس 	 یروآون 	،(۲۰۰۴ 	) ناراکمه و	 	 نیرگ 	 ینامزاس 	 ینیب 	 شوخ 	 همانشسرپ 	 هس 	 زا 	 اه 	 هداد 	 یروآدرگ 	 تهج 	. دندش 	 باختنا
	۸۵/۰،	۸۳/۰	و	۸۴/۰ ربارب 	 بیترت 	 هب 	 کی 	 ره 	 یارب 	 خابنورک 	 یافلآ 	 لومرف 	 اب 	 ییایاپ 	. دش 	 هدافتسا (	 ۲۰۰۷ 	) فلورک 	 یراک 	 طاشن و	 (	 ۱۳۸۹ 	) ناراکمه

یرامآ 	 رازفا 	 مرن 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 یئزج 	 تاعبرم 	 لقادح 	 شور 	 کمک 	 اب 	 یراتخاس 	 تلاداعم 	 یبای 	 لدم 	 زا 	، اه 	 هداد 	 لیلحت 	 روظنم 	 هب 	. دمآ 	 تسد 	 هب
یرادانعم 	 هطبار 	 ناملعم 	 رد 	 ینامزاس 	 یروآون 	 اب 	 یراک 	 طاشن 	و	 ینامزاس 	 ینیب 	 شوخ 	 نیب 	 داد 	 ناشن 	 شهوژپ 	 جیاتن 	. دش 	 هدافتسا 	 سا 	 لا 	 یپ

طاشن 	 ریغتم 	و	 دوش 	 یم 	 ن^بت 	 ینامزاس 	 ینیب 	 شوخ 	 طسوت 	 یراک 	 طاشن 	 زا 	 دصرد 	و	۵۲	 ینامزاس 	 یروآون 	 زا 	 دصرد 	۸/۴۶	 رادقم 	و	 دراد 	 دوجو
هک 	 تسا 	 نآ 	 زا 	 یکاح 	 لدم 	 یگدنزارب 	 یاه 	 صخاش 	 نینچ 	 مه 	. دراد 	 ار 	 ینامزاس 	 یروآون 	و	 ینامزاس 	 ینیب 	 شوخ 	 نیب 	 هطبار 	 رب 	 یجنایم 	 رثا 	 یراک

. تسا 	 رادروخرب 	 یبسانم 	 شزارب 	 زا 	 هدش 	 هئارا 	 لدم
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