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سرباسح 	 درکلمع 	و	 یونعم 	 شوه 	، یناجیه 	 شوه 	 نیب 	 هطبار

: راشتنا 	 لحم
(1396 :	 لاس )	35	 هرامش ,	 9	 هرود ,	 یسرباسح 	و	 یلام 	 یرادباسح 	 یاه 	 شهوژپ

24 :	 هلاقم 	 لصا 	 تاحفص 	 دادعت

: ناگدنسیون
. ناریا ، دهشم 	، دهشم 	، یسودرف 	 هاگشناد 	، یرادباسح 	 هورگ 	 رایشناد 	-	 یدارم 	 یدهم

ناریا 	، دهشم 	، یملاسا 	 دازآ 	 هاگشناد 	، دهشم 	 دحاو 	، یرادباسح 	 دشرا 	 سانشراک 	-	 ینامیا 	 راشفا 	 تاداسلا 	 هناگی

: هلاقم 	 هصلاخ
و 	 یشیامیپ - یفیصوت 	 قیقحت 	 شور 	. تفرگ 	 لکش 	 ناسرباسح 	 درکلمع و	 	 یناجیه 	 شوه 	، یونعم 	 شوه 	 هطبار 	 یسررب 	 فده 	 اب 	 قیقحت 	 نیا
هنومن 	 لومرف 	 هب 	 هجوت 	 اب 	. دش 	 باختنا 	 هعماج 	 وضع 	 یسرباسح 	 هسسوم 	۱۳	 رد 	 لغاش 	 ناسرباسح 	، یرامآ 	 هعماج 	. دوب 	۱۳۹۳	 لاس 	 ینامز 	 ورملق
یرامآ 	 لیلحت و	 	 هیزجت 	 لباق 	 همانشسرپ 	۱۴۸	 دادعت 	 نیا 	 زا 	 هک 	 عیزوت 	 همانشسرپ 	۱۸۰	 دادعت 	. دش 	 نعت 	 رفن 	۱۵۹	 هنومن 	 مجح 	 نارکوک 	 یریگ
قیرط 	 زا 	 لدم 	 تبسانم 	. دش 	 هدافتسا 	 اهرتماراپ 	 یراد 	 ینعم 	 تلاح 	 رد 	 لدم 	 شزارب 	 زا 	 لصاح 	 لامتحا 	 زا 	 اه 	 هیضرف 	 نومزآ 	 تهج 	. دیدرگ 	 تفایرد

	و یونعم 	 شوه 	 نیب 	. دراد 	 دوجو 	 یراد 	 ینعم 	 هطبار 	 یناجیه 	 شوه 	و	 یونعم 	 شوه 	 نیب :	 داد 	 ناشن 	 جیاتن 	. دیدرگ 	 یسررب 	 یراتخاس 	 تلاداعم
یناجیه 	 شوه 	 تیاهن 	 رد 	و	 دراد 	 دوجو 	 یراد 	 ینعم 	 هطبار 	 درکلمع 	و	 یناجیه 	 شوه 	 نیب 	. درادن 	 دوجو 	 یراد 	 ینعم 	 هطبار 	 ناسرباسح 	 درکلمع

. دنک 	 یم 	 یرگ 	 هطساو 	 ار 	 ناسرباسح 	 درکلمع و	 	 یونعم 	 شوه 	 نیب 	 هطبار
The	purpose	of	 this	study	was	to	evaluate	 the	relationship	between	spiritual	 intelligence,	emotional	 intelligence	and
auditors’	performance.	The	research	method	was	descriptive-surveying	and	the	studied	time	was	۲۰۱۴.	The	statistical
population	 was	 selected	 from	 the	 auditors	 employed	 in	 ۱۳	 audit	 institutions.	 Sample	 size	 was	 set	 ۱۵۹	 according	 to
Cochran	 sampling	 formula.	 ۱۸۰	 questionnaires	 were	 distributed,	 of	 which	 ۱۴۸	 questionnaires	 were	 received	 for
statistical	 analysis.	 The	 probability	 of	 resulting	 in	 significant	 model	 parameters	 was	 used	 to	 test	 the	 hypothesis.
Suitability	 of	 the	 model	 was	 evaluated	 through	 structural	 equations.	 The	 results	 show	 that:	 There	 is	 a	 significant
relationship	 between	 emotional	 intelligence	 and	 spiritual	 intelligence.	 There	 is	 no	 significant	 relationship	 between
spiritual	 intelligence	 and	 audits	 performance.	 There	 is	 a	 significant	 relationship	 between	 emotional	 intelligence	 and
performance	and	finally,	emotional	 intelligence	mediates	the	relationship	between	spiritual	 intelligence	and	auditors’

.performance
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