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: هلاقم 	 ناونع
لماعریدم 	 تامدخ 	 ناربج 	 رب 	 یداهن 	 ناراذگ 	 هیامرس 	و	 یگداوناخ 	 لرتنک 	 ریثات

: راشتنا 	 لحم
(1396 :	 لاس )	35	 هرامش ,	 9	 هرود ,	 یسرباسح 	و	 یلام 	 یرادباسح 	 یاه 	 شهوژپ

21 :	 هلاقم 	 لصا 	 تاحفص 	 دادعت

: ناگدنسیون
ناریا 	، نارهت 	، یزکرم 	 نارهت 	 دحاو 	، یملاسا 	 دازآ 	 هاگشناد 	 یرادباسح 	و	 داصتقا 	 هدکشناد 	، یرادباسح 	 هورگ 	 رایشناد 	-	 روپ 	 ردیح 	 هنازرف

. ناریا 	، کارا 	، کارا 	 دحاو 	، یملاسا 	 دازآ 	 هاگشناد 	، یرادباسح 	 هورگ 	، یرادباسحدشرا 	 سانشراک 	-	 هچم 	 رب 	 تحص 	 مظعا

: هلاقم 	 هصلاخ
رد 	 هدش 	 هتفریذپ 	 یاه 	 تکرش 	 لماعریدم 	 تامدخ 	 ناربج 	 رب 	 یداهن 	 ناراذگ 	 هیامرس 	و	 یگداوناخ 	 لرتنک 	 ریثات 	 یسررب 	 رضاح 	 هلاقم 	 یلصا 	 فده
هب 	 یریگ 	 هنومن 	 زا 	 سپ 	 هک 	 تسا 	 هدش 	 هدافتسا 	 سروب 	 رد 	 رضاح 	 یاه 	 تکرش 	 تاعلاطا 	 زا 	 هلاقم 	 نیا 	 رد 	. دشاب 	 یم 	 نارهت 	 راداهب 	 قاروا 	 سروب
تارثا 	 شور 	 اب 	 یبیکرت 	 یاه 	 هداد 	 نویسرگر 	 زا 	 قیقحت 	 یاه 	 لدم 	 دروآرب 	 تهج 	، نینچمه 	. دندش 	 باختنا 	 تکرش 	۹۳	، کیتامتسیس 	 فذح 	 شور

هک 	 دهد 	 یم 	 ناشن 	 شهوژپ 	 یاه 	 هتفای 	 دنا 	 هدش 	 هتفریذپ 	 قیقحت 	 یاه 	 هیضرف 	 هدش 	 ماجنا 	 یاه 	 نومزآ 	 ساسارب 	. تسا 	 هدش 	 هدافتسا 	 یفداصت
لرتنک 	 یاهریغتم 	 هدش 	 دروآرب 	 بیارض 	، هولاع 	 هب 	. دنراد 	 ریثات 	 لماع 	 ریدم 	 تامدخ 	 ناربج 	 رب 	 یداهن 	 ناراذگ 	 هیامرس 	و	 تکرش 	 یگداوناخ 	 لرتنک
ناربجرب 	 یرادانعمو 	 سوکعم 	 رثا 	 لماوع 	 نیادهد 	 یم 	 ناشن 	 هک 	، دنتسه 	 یفنم 	 بیارض 	 یاراد 	 یداهن 	 ناراذگ 	 هیامرسو 	 تکرش 	 یگداون 	 اخ

		 . دنراد 	 اه 	 تکرش 	 لماع 	 ریدم 	 تامدخ
The	 goal	 of	 this	 study	 is	 surveying	 investigating	 the	 impact	 of	 family	 control	 institutional	 investors	 and	 on
compensation	 for	 the	 CEO	 of	 companies	 listed	 in	 Tehran	 Stock	 Exchange.	 Variables	 of	 this	 study	 include
compensation	for	the	CEO	as	dependent	variable,	family	control	and	institutional	investors	as	independent	variable.
Statistical	 population	 of	 this	 study	 include	 companies	 in	 Tehran	 Stock	 Exchange	 and	 finance	 volume	 of	 statistical
sample	of	this	study	۹۳	companies.	It	is	used	data	of	these	company	in	five	years	range	since	۲۰۰۷	to	۲۰۱۶.In	this	study
we	used	econometric	models	and	multiple	regression	to	survey	hypotheses	and	answer	the	questions	of	the	study.	To
analysis	the	collected	data	and	surveying	the	hypotheses	of	study	Eviews	software	was	used.	We	used	Fisher	F	and
the	Durbin	-	Watson	test	to	survey	the	hypothesis	of	the	study.	Results	of	this	study	showed	that	family	control	and
institutional	 investors	 have	 significant	 effect	 on	 compensation	 for	 the	 CEO	 of	 companies	 listed	 in	 Tehran	 Stock

.Exchange
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