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: هلاقم 	 هصلاخ
راچد 	 نانکراک 	 ینامزاس 	 یریذپ 	 هعماج و	 	 ینامزاس 	 یرو 	 هرهب 	 رب 	 ینامزاس 	 شوه 	 شزومآ 	 یشخبرثا 	 یسررب 	 رضاح 	 شهوژپ 	 ماجنا 	 زا 	 فده

نانکراک 	 رفن 	۴۰	 لماش 	 شهوژپ 	 هنومن 	. دوب 	 لرتنک 	 هورگ 	 اب 	 نومزآ 	 سپ - نومزآ 	 شیپ 	 عون 	 زا 	 یشیامزآ 	 همین 	 شهوژپ 	 حرط 	. دوب 	 یلغش 	 سرتسا
هاوگ 	و	 یشیامزآ 	 هورگ 	 ود 	 هب 	 یفداصت 	 تروص 	 هب 	 سپس 	و	 دندش 	 باختنا 	 هداس 	 یفداصت 	 یریگ 	 هنومن 	 شور 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 هک 	 دوب 	 سرتسا 	 تحت
یارب 	. دوب 	 ینامزاس 	 یریذپ 	 هعماج و	 	 یرو 	 هرهب 	، یلغش 	 سرتسا 	 یاه 	 همانشسرپ 	 لماش 	 شهوژپ 	 رازبا (.	 هورگ 	 ره 	 رد 	 رفن 	۲۰ 	) دندش 	 شرامگ

شیازفا 	 ثعاب 	 ینامزاس 	 شوه 	 شزومآ 	 هک 	 داد 	 ناشن 	 جیاتن 	. دش 	 هدافتسا (	 اوکنام 	) یریغتمدنچ 	 سنایراووک 	 لیلحت 	 شور 	 زا 	 اه 	 هداد 	 لیلحت
. تسا 	 هدش 	 سرتسا 	 تحت 	 نانکراک 	 ینامزاس 	 یریذپ 	 هعماج 	و	 یرو 	 هرهب
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