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یزرواشک 	 کناب 	 نانکراک 	 رد 	 ینامزاس 	 وج 	و	 یربهر 	 یاه 	 کبس 	 ساسا 	 رب 	 یلغش 	 یریگرد 	 ینیب 	 شیپ
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: هلاقم 	 هصلاخ
شور 	. تسا 	 یزرواشک 	 کناب 	 نانکراک 	 رد 	 ینامزاس 	 وج 	و	 یربهر 	 یاه 	 کبس 	 ساسا 	 رب 	 یلغش 	 یریگرد 	 ینیب 	 شیپ 	، رضاح 	 شهوژپ 	 ماجنا 	 زا 	 فده

، دنداد 	 لیکشت 	۱۳۹۹	 لاس 	 رد 	 نارهت 	 رهش 	 یزرواشک 	 کناب 	 نانکراک 	 هیلک 	 ار 	 شهوژپ 	 نیا 	 یرامآ 	 هعماج 	. دوب 	 یگتسبمه 	 عون 	 زا 	 یفیصوت 	، شهوژپ
: زا 	 دندوب 	 ترابع 	 شهوژپ 	 یاهرازبا 	. دندش 	 باختنا 	 هنومن 	 ناونع 	 هب 	 سرتسد 	 رد 	 یریگ 	 هنومن 	 شور 	 اب 	 رفن 	۱۲۰	 دادعت 	، اه 	 نآ 	 نایم 	 زا 	 هک
زا 	 یگمه 	 هک (	 ۲۰۰۰	، تفارک 	و	 نیپ 	) ینامزاس 	 وج و	 (	 ۱۹۹۹	، ویلوآ 	و	 ساب 	) یربهر 	 یاه 	 کبس 	،(۱۹۹۹	، رنجک 	و	 لادول 	) یلغش 	 یریگرد 	 همانشسرپ
رد 	SPSS-V۲۴	 رازفا 	 مرن 	 قیرط 	 زا 	 اه 	 همانشسرپ 	 یارجا 	 زا 	 هدمآ 	 تسد 	 هب 	 تاعلاطا 	 لیلحت 	و	 هیزجت 	. دندوب 	 رادروخرب 	 یلوبق 	 لباق 	 ییایاپ 	و	 رابتعا
، یلوحت 	 یربهر 	 لماوع 	 هک 	 داد 	 ناشن 	 جیاتن 	. تفریذپ 	 ماجنا (	 هناگدنچ 	 نویسرگر ،	و	 نوسریپ 	 یگتسبمه 	 نومزآ 	) یطابنتسا 	و	 یفیصوت 	 شخب 	 ود

یریگرد 	 اب 	 هلخادم 	 مدع 	 یربهر 	و	 یلدابت 	 یربهر 	 نیب 	 نینچمه 	. دنراد 	 رادانعم 	 هطبار 	 دصرد 	۵	 حطس 	 رد 	 یلغش 	 یریگرد 	 اب 	 تیمیمص 	و	 هیحور
دوجو 	 رادانعم 	 تبثم 	 هطبار 	 یلغش 	 یریگرد 	 اب (	 تعنامم 	 زج 	 هب 	) ینامزاس 	 وج 	 داعبا 	 نیب 	 هک 	 داد 	 ناشن 	 جیاتن 	. دشن 	 هدهاشم 	 رادانعم 	 هطبار 	 یلغش

. دنک 	 ینیب 	 شیپ 	 ار 	 یزرواشک 	 کناب 	 نانکراک 	 رد 	 یلغش 	 یریگرد 	 دناوت 	 یم 	 ینامزاس 	 وج 	و	 یربهر 	 یاه 	 کبس 	 نیاربانب 	. دراد

: یدیلک 	 تاملک
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