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: هلاقم 	 ناونع
نارهت 	 بونج 	 بعش 	 روما 	 هرادا 	 ناریا 	 یلم 	 کناب 	 نانکراک 	 درکلمع 	 اب 	 ینامزاس 	 شوه 	 هطبار 	 یسررب

: راشتنا 	 لحم
(1400 :	 لاس )	2	 هرامش ,	 1	 هرود ,	 ینامزاس 	 راتفر 	و	 یروآون 	 تیریدم 	 همانلصف

16 :	 هلاقم 	 لصا 	 تاحفص 	 دادعت
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: هلاقم 	 هصلاخ
بونج 	 بعشروما 	 هرادا 	/	 ناریا 	 یلم 	 کناب 	 نانکراک 	 درکلمع 	 اب 	 ینامزاس 	 شوه 	 نیب 	 هطبار 	 یسررب 	 رضاح 	 شهوژپ 	 یلصا 	 فده :	 فده 	و	 هنیمز
لیلحت 	و	 هیزجت 	و	 تاعلاطا 	 یروآدرگ 	 ساسا 	 رب 	، یدربراک 	 عون 	 زا 	 فده 	 ساسا 	 رب 	 شهوژپ 	 نیا 	 رد 	 قیقحت 	 شور :	 یسانش 	 شور 	. دشاب 	 یم 	 نارهت

بونج 	 بعش 	 روما 	 هرادا 	 نانکراک 	 لماش 	 شهوژپ 	 نیا 	 یرامآ 	 هعماج 	. دشاب 	 یم 	 شیامیپ 	 ارجا 	 عون 	 رظن 	 زا و	 	 یشیامزآ 	 ریغ و	 	 یفیصوت 	 عون 	 زا
هنومن 	 ناونع 	 هب 	 رفن 	۲۸۶	 نارکوک 	 لومرف 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 هک 	 دشاب 	 یم 	 دنمراک 	 رفن 	۱۱۲۸	 دادعت 	 اب (	 هبعش ۱۱۰ ادودح 	) هک 	 ناریا 	 یلم 	 کناب 	 رد 	 نارهت
زنیبار 	 ینامزاس 	 درکلمع 	 همانشسرپ و	 	 تشربلآ 	 ینامزاس 	 شوه 	 درادناتسا 	 همانشسرپ 	 ود 	 زا 	 اه 	 هداد 	 یروآ 	 عمج 	 یارب 	.	 دندش 	 باختنا 	 یرامآ

، یطابنتسا 	 رامآ 	و	 یفیصوت 	 رامآ 	 شخب 	 ود 	 رد 	 هک 	 تسا 	 هدش 	 هدافتسا ۱۸spss	 رازفا 	 مرن 	 زا 	 اه 	 هداد 	 لیلحت 	و	 هیزجت 	 یارب 	. تسا 	 هدش 	 هدافتسا
نیا 	 جیاتن 	 هک 	 دش 	 هدافتسا 	 فونریمسا 	 فورگوملک 	 نومزآ 	 زا 	 اه 	 هداد 	 عیزوت 	 یسررب 	 یارب :	 اه 	 هتفای 	. دنا 	 هتفرگ 	 رارق 	 لیلحت 	و	 هیزجت 	 دروم 	 اه 	 هداد

بیرض 	 نومزآ 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 نینچمه ؛	 دشاب 	 یم 	 اه 	 هداد 	 نیب 	 لامرن 	 عیزوت 	 دوجو 	 مدع 	 زا 	 یکاح 	۰۵/۰	 زا 	 رتمک 	 یرادانعم 	 حطس 	 اب 	 نومزآ
هک 	 داد 	 ناشن 	 شهوژپ 	 جیاتن :		 یریگ 	 هجیتن 	. تفرگ 	 رارق 	 یسررب 	 دروم 	 نانکراک 	 درکلمع و	 	 ینامزاس 	 شوه 	 نیب 	 هطبار 	، نمریپسا 	 یگتسبمه

. دراد 	 نانکراک 	 درکلمع 	 رب 	 یمیقتسم 	 ریثات 	 ینامزاس 	 شوه
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