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: هلاقم 	 هصلاخ
نامزاس 	 درکلمع 	 دوبهب 	 ببس 	 هک 	 دنتسه 	 نانکراک 	 یمسر 	 فیاظو 	 زا 	 رتارف 	و	 هنابلطواد 	، یدرف 	 یاهراتفر 	، ینامزاس 	 یدنورهش 	 راتفر :	 فده 	و	 هنیمز

رب 	 رثوم 	 ینامزاس 	 لماوع 	 ییاسانش 	 فده 	 اب 	 رضاح 	 قیقحت 	. دشاب 	 یم 	 ینامزاس 	 لماوع 	، اهراتفر 	 نیا 	 هعسوت 	 رب 	 رثوم 	 لماوع 	 زا 	 یکی 	. دنوش 	 یم
درکیور 	 اب 	 شهوژپ 	 نیا :	 شور 	. تسا 	 هدش 	 ماجنا 	 لدم 	 هئارا و	 	 ناریا 	 نوخ 	 لاقتنا 	 نامزاس 	 یزکرم 	 داتس 	 رد 	 ینامزاس 	 یدنورهش 	 راتفر 	 هعسوت
لاماک 	 شور 	 هب 	 هک 	 رفن 	۱۳	 دادعت 	 هب 	 ناگربخ 	، یفیک 	 شخب 	 رد 	. دش 	 ماجنا 	 یمک و	 	 یفیک 	 شخب 	 ود 	 رد 	 هک 	 تسا 	 یفاشتکا 	 عون 	 زا و	 	 یدربراک
شخب 	 رد 	. دش 	 هدافتسا 	MAXQDA-۲۰۲۰	 رازفا 	 مرن 	 زا 	 اه 	 هداد 	 لیلحت 	 یارب و	 	 لیکشت 	 ار 	 شهوژپ 	 یرامآ 	 هعماج 	 دندوب 	 هدش 	 باختنا 	 دنمفده
همانشسرپ 	 زا 	 هلحرم 	 نیا 	 رد 	. دندش 	 یریگ 	 هنومن 	 هداس 	 یفداصت 	 تروص 	 هب 	 هک 	 هداد 	 لیکشت 	 نامزاس 	 یزکرم 	 داتس 	 نانکراک 	 ار 	 یرامآ 	 هعماج 	، یمک

هب 	 هدش 	 ییاسانش 	 ینامزاس 	 لماوع :	 اه 	 هتفای 	. دش 	 هدافتسا 	LISEREL	و 	SPSS۲۲	 یاهرازفا 	 مرن 	 زا 	 اه 	 هتفای 	 لیلحت 	 یارب و	 	 تخاس 	 ققحم
یگدنز 	 تیفیک 	، شزومآ 	، ینامزاس 	 گنهرف 	، قیوشت 	و	 شاداپ 	 ماظن 	، یلغش 	 تینما 	، ینامزاس 	 تیامح 	، ینامزاس 	 تلادع 	 لماش 	 تیولوا 	 بیترت
یاه 	 هتفای 	 هب 	 هجوت 	 اب :	 یریگ 	 هجیتن 	. دنشاب 	 یم 	 رثوم 	 یدنورهش 	 راتفر 	 هعسوت 	 رد 	 ینامزاس 	 تیونعم 	و	 ینامزاس 	 راتخاس 	، لغش 	 تیهام 	، یراک
رد 	 هدش 	 ییاسانش 	 لماوع 	 هب 	 ناریا 	 نوخ 	 لاقتنا 	 نامزاس 	 ناریدم 	، ینامزاس 	 یدنورهش 	 راتفر 	 هعسوت 	و	 شرتسگ 	 یارب 	 دوش 	 یم 	 داهنشیپ 	، شهوژپ

. دنشاب 	 هتشاد 	 رظندم 	 نانکراک 	 اب 	 دروخرب 	و	 اه 	 یریگ 	 میمصت 	 رد 	 ار 	 اه 	 نآ 	و	 هجوت 	 قیقحت
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