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: هلاقم 	 هصلاخ
ود 	 هب 	 نآ 	 تیقفوم و	 	 دریگ 	 یم 	 شیپ 	 رد 	 شا 	 یگدنز 	 ریسم 	 یط 	 رد 	 درف 	 کی 	 هک 	 دوش 	 یم 	 فیرعت 	 لغاشم 	 زا 	 یا 	 هعومجم 	 تروص 	 هب 	 ههارراک
اه 	 نامزاس 	 هک 	 تسا 	 نیا 	 نآ 	 زا 	 رت 	 مهم 	 یلو 	 تسا 	 مهم 	 ییاهنت 	 هب 	 ههارراک 	 تیقفوم 	 دنچره 	. دوش 	 یم 	 هدیجنس 	 ینیع 	و	 ینهذ 	 تیاضر 	 تروص

ققحم 	 هلاقم 	 نیا 	 رد 	. دنراذگ 	 یم 	 ریثات 	 ههارراک 	 رب 	 یلماوع 	 هچ 	 دننادب 	، دنمتیاضر 	 یناسنا 	 یورین 	 نتشاد 	و	 یناسنا 	 یورین 	 یرو 	 هرهب 	 دوبهب 	 یارب
رازفا 	 مرن 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 روکذم 	 یاهریغتم 	 ییاسانش 	 هب 	 تفن 	 تعنص 	 رد 	 ییارجا 	 ناصصختم 	 اب 	 هبحاصم 	۴۰	 ماجنا 	 اب 	و	 اوتحم 	 لیلحت 	 شور 	 هب
هتسد 	 هس 	 رد 	 دارفا 	 ههارراک 	 رب 	 رثوم 	 ریغتم 	۳۶	. دمآ 	 تسد 	 هب 	۹۲/۰	 ربارب 	 اه 	 هداد 	 نانیمطا 	 تیلباق 	 تاکسا 	 مایلیو 	 شور 	 زا 	. تسا 	 هتخادرپ 	NVIVO

. دریگ 	 رارق 	 هدافتسا 	 دروم 	 ییارجا 	 تاقیقحت 	 رد 	 ییوگلا 	 یفرعم 	 ناونع 	 هب 	 دناوت 	 یم 	 قیقحت 	 نیا 	. دش 	 یدنب 	 هتسد 	 یراتخاس 	و	 یا 	 هنیمز 	، یراتفر
عبانم 	 متسیس 	 رد 	 ههارراک 	 یاه 	 لدم 	و	 یلغش 	 یاهریسم 	 یحارط 	 رد 	 دیدج 	 طباور 	 فیرعت 	 رد 	 دناوت 	 یم 	 هدش 	 ییاسانش 	 یاهریغتم 	، نینچمه

. دوش 	 هدافتسا 	 تفن 	 تکرش 	 یناسنا

: یدیلک 	 تاملک
,.career	path	success,	content	analysis,	behavioral	variables,	background	variables,	structural	variables

یراتخاس 	 یاهریغتم ,	 یا 	 هنیمز 	 یاهریغتم ,	 یراتفر 	 یاهریغتم ,	 اوتحم 	 لیلحت ,	 ههارراک 	 تیقفوم
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