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: هلاقم 	 ناونع
تفن 	 ترازو 	 یداتس 	 هزوح 	 نانکراک 	 رد 	 ینامزاس 	 یریگدای 	 رب 	 لیصا 	 یربهر 	 ریثات 	 رد 	 ینامزاس 	 دنمفده 	 یشومارف 	 یجنایم 	 شقن
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: هلاقم 	 هصلاخ
شهوژپ 	. دوب 	 ینامزاس 	 دنمفده 	 یشومارف 	 یجنایم 	 ریغتم 	 هب 	 هجوت 	 اب 	 ینامزاس 	 یریگدای 	 رب 	 لیصا 	 یربهر 	 ریثات 	 یسررب 	 رضاح 	 شهوژپ 	 زا 	 فده

	و تفن 	 ترازو 	 یداتس 	 هزوح 	 نانکراک 	 شهوژپ 	 نیا 	 یرامآ 	 هعماج 	. دوب 	 یگتسبمه -	 یفیصوت 	، ارجا 	 هوحن 	 رظن 	 زا 	و	 یدربراک 	، فده 	 ظاحل 	 زا 	 رضاح
. دندش 	 باختنا 	 یفداصت 	 یریگ 	 هنومن 	 شور 	 اب 	 رفن 	۲۶۰	 دادعت 	 اه 	 نآ 	 نایم 	 زا 	 ناگروم 	و	 یسجرک 	 لودج 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 هک 	 دوب 	 رفن 	۸۴۰	 لماش

یریگدای و	 (	 ۲۰۰۴) نلاه 	 ید 	 ینامزاس 	 دنمفده 	 یشومارف 	،(۲۰۱۰) سواثرون 	 لیصا 	 یربهر 	 درادناتسا 	 همانشسرپ 	 هس 	 زا 	 اه 	 هداد 	 یروآ 	 عمج 	 یارب
تسد 	 هب و	۰/۸۹	 	۰/۸۸	،۰/۸۶	 بیترت 	 هب 	 خابنورک 	 یافلآ 	 بیارض 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 زین 	 اه 	 همان 	 شسرپ 	 ییایاپ 	. دش 	 هدافتسا (	 ۲۰۰۱) هفین 	 ینامزاس
ریسم 	 لیلحت 	 یسررب 	 جیاتن 	. تفرگ 	 رارق 		 لیلحت 	و	 هیزجت 	 دروم 	warpPLS	 یراتخاس 	 تلاداعم 	 رازفا 	 مرن 	 طسوت 	 هدش 	 یروآدرگ 	 یاه 	 هداد 	. دمآ
نیب 	 ینامزاس 	 دنمفده 	 یشومارف 	 یرگ 	 یجنایم 	 شقن 	و	 دراد 	 یرادانعم 	و	 تبثم 	 ریثات 	 ینامزاس 	 یریگدای 	 رب 	 لیصا 	 یربهر 	 هک 	 دهد 	 یم 	 ناشن

. ددرگ 	 یم 	 دXات 	 زین 	 ینامزاس 	 یریگدای 	و	 لیصا 	 یربهر

: یدیلک 	 تاملک
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