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: هلاقم 	 ناونع
( سراپ 	 یژرنا 	و	 یداصتقا 	 هژیو 	 هقطنم :	 یدروم 	 هعلاطم 	) یناسنا 	 عبانم 	 یراگدنام 	 رب 	 رثوم 	 ینامزاس 	 لماوع 	 یدنب 	 تیولوا 	و	 یسررب

: راشتنا 	 لحم
(1396 :	 لاس )	31	 هرامش ,	 8	 هرود ,	 یژرنا 	و	 تفن 	 تعنص 	 رد 	 یدربهار 	 تاعلاطم 	 هلجم

24 :	 هلاقم 	 لصا 	 تاحفص 	 دادعت

: ناگدنسیون
دهاش 	 هاگشناد 	-	 این 	 یگیب 	 اضرلادبع

دهاش 	 هاگشناد 	-	 هداز 	 یضاق 	 یفطصم

دهاش 	 هاگشناد 	-	 یتایح 	 بیعش

: هلاقم 	 هصلاخ
" سراپ 	 یژرنا 	 یداصتقا 	 هژیو 	 هقطنم 	 رد 	 یناسنا 	 عبانم 	 یراگدنام 	 رب 	 رثوم 	 ینامزاس 	 لماوع 	 یدنب 	 تیولوا 	و	 ییاسانش 	" فده 	 اب 	 رضاح 	 شهوژپ
( نارکوک 	 شور ) دودحم 	 هعماج 	 زا 	 یریگ 	 هنومن 	 شور 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 هک 	 دوب 	 رفن 	۱۰۰۰	 قیقحت 	 یارجا 	 نامز 	 رد 	 یرامآ 	 هعماج 		 . تسا 	 هدش 	 ماجنا

یراگدنام 	 رب 	 رثوم 	 لماوع 	 ییاسانش 	 یارب 	 هتخاس 	 ققحم 	 یلاوئس 	۵۹	 همانشسرپ 	 زا 	 اه 	 هداد 	 یروآ 	 عمج 	 یارب 	. دش 	 دروآرب 	 رفن 	۲۸۳	 یرامآ 	 هنومن
و 		 هدافتسا 	ANOVA	و	T	 نومزآ 		 ، فونریمسا -	 فورگوملوک 	 یاه 	 نومزآ 	SPSS	و	 رازفا 	 مرن 	 زا 	 اه 	 هداد 	 لیلحت 	 یارب 	. دش 	 هدافتسا 	 یناسنا 	 یورین

لماوع 	 یاه 	 صخاش 	 هک 	 داد 	 ناشن 	 قیقحت 	 نیا 	 زا 		 هدمآ 	 تسدب 	 جیاتن 	. دش 	 یرادرب 	 هرهب 	 لماوع 	 یدنب 	 تیولوا 	 یارب 	 زین 	 نمدیرف 	 نومزآ 	 زا
، یلغش 	 سرتسا 	، یعامتجا 	 تیامح 	، تخادرپ :	 زا 	 دنترابع 	 تیولوا 	 بیترت 	 هب 	 هعلاطم 	 دروم 	 نامزاس 	 رد 	 یناسنا 	 عبانم 	 یراگدنام 	 رب 	 رثوم 	 ینامزاس

ینامزاس 	 تلادع 	و	 ءاقترا 	 یاه 	 تیعقوم 	، یتسرپرس 	و	 تیریدم 	 هوحن 	، راک 	 طیحم 	 یکیزیف 	 طیارش 	، للاقتسا

: یدیلک 	 تاملک
,Human	Resource	Retention,	Organizational	Factors,	Pars	Special	Economic	Energy	Zone

سراپ 	 یژرنا 	 یداصتقا 	 هژیو 	 هقطنم 	 نامزاس ,	 ینامزاس 	 لماوع ,	 یناسنا 	 عبانم 	 یراگدنام

: اکیلیویس 	 هاگیاپ 	 رد 	 هلاقم 	 تباث 	 کنیل
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