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: هلاقم 	 ناونع
زاگ 	 یاه 	 هاگشیلااپ 	 رد 	 یروآون 	 رب 	 رثوم 	 یتیریدم 	و	 یناسنا 	 لماوع 	 ییاسانش

: راشتنا 	 لحم
(1393 :	 لاس )	21	 هرامش ,	 6	 هرود ,	 یژرنا 	و	 تفن 	 تعنص 	 رد 	 یدربهار 	 تاعلاطم 	 هلجم

32 :	 هلاقم 	 لصا 	 تاحفص 	 دادعت

: ناگدنسیون
سراف 	 جیلخ 	 هاگشناد 	-	 حلصم 	 دیجملا 	 دبع

سراف 	 جیلخ 	 هاگشناد 	-	 درف 	 یمیلس 	 مرک 	 ادخ

سراف 	 جیلخ 	 هاگشناد 	-	 ایک 	 یقداص 	 اضر 	 دمحم

: هلاقم 	 هصلاخ
شهوژپ 	 کی 	 شهوژپ 	 نیا 	. تسا 	 یزاگ 	 یاه 	 هاگشیلااپ 	 رد 	 یروآون 	 رب 	 راذگ 	 ریثات 	 یتیریدم و	 	 یناسنا 	 لماوع 	 ییاسانش 	 هلاقم 	 نیا 	 فده

هژیو 	 هقطنم 	 رد 	 عقاو 	 یاه 		 هاگشیلااپ 	 نانکراک 	 زا 	 رفن 	۱۰۸۷	 لماش 	 هعلاطم 	 دروم 	 یرامآ 	 هعماج 	 زا 	 نآ 	 زاین 	 دروم 	 یاه 	 هداد 	 هک 	 یشیامیپ 	و	 یفیصوت
کت 		 یت 	 یرتماراپ 	 نومزآ 	 زا 	 شهوژپ 	 یاه 	 هیضرف 	 یسررب 	 روظنم 	 هب 	. دیدرگ 	 یروآدرگ 	 مج 	 رجف 	 یزاگ 	 هاگشیلااپ 	و	 یبونج 	 سراپ 	 یژرنا 	 یداصتقا

لماوع .	 ۱ :	 هتسد 	 هس 	 بوچراچ 	 رد 	 یزاگ 	 یاه 	 هاگشیلااپ 	 رد 	 یروآون 	 رب 	 راذگ 	 ریثات 	 یتیریدم و	 	 یناسنا 	 لماوع 	. تسا 	 هدش 	 هدافتسا 	 یا 	 هنومن
. دیدرگ 	 دNات 	و	 هیارا 	 هدش 	 رکذ 	 هتسد 	 هس 	 رد 	 شهوژپ 	 یاه 	 هیضرف 	و	 یدنب 	 هقبط 	، یناسنا 	 عبانم 	 تیریدم .	 ؛	۳ یتیریدم 	 لماوع .	 ؛	۲ یگنهرف

: یدیلک 	 تاملک
,Innovation-	Organization-	Gas	refineries-	Cultural	factors-	Managerial	factors-	Human	Resource	Management	factors

یناسنا 	 عبانم 	 تیریدم ,	 یتیریدم 	 لماوع ,	 یگنهرف 	 لماوع ,	 زاگ 	 یاه 	 هاگشیلااپ ,	 نامزاس ,	 یروآون

: اکیلیویس 	 هاگیاپ 	 رد 	 هلاقم 	 تباث 	 کنیل
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