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: هلاقم 	 ناونع
اجان 	 رد 	 یملاسا 	 یناسنا 	 عبانم 	 تیریدم 	 فیاظو 	 ساسا 	 رب 	 ینامزاس 	 یناوتوسود 	 یوگلا 	 هئارا

: راشتنا 	 لحم
(1401 :	 لاس )	9	 هرامش ,	 9	 هرود ,	 یناسنا 	 عبانم 	 دوبهب 	و	 شزومآ 	 همانلصف
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: هلاقم 	 هصلاخ
یرادرب 	 هرهب 	و	 تسرد 	 زکرمت 	 اب 	و	 دراد 	 ریثات 	 ینامزاس 	 درکلمع 	 رب 	 هک 	 تسا 	 ینامزاس 	 ریاود 	 نیرت 	 مهم 	 زا 	 یکی 	 یملاسا 	 یناسنا 	 عبانم 	 تیریدم

رد 	 هجیتن 	 رد 	. تسا 	 دشر 	 لاح 	 رد 	 یناوتوسود 	 موهفم 	 هب 	 هجوت 	 یفرط 	 زا ؛	 دومن 	 داجیا 	 رغت و	 	 تابث 	 نیب 	 ینزاوت 	 ناوت 	 یم 	، مهم 	 نیا 	 زا 	 هنیهب
ققحت 	 یارب 	 هریاد 	 نیرتدمآراک 	 ناونع 	 هب 	 ناریا 	 یملاسا 	 یروهمج 	 یماظتنا 	 یورین 	 رد 	 یناسنا 	 عبانم 	 تیریدم 	 هریاد 	 زین 	 رضاح 	 شهوژپ
عبانم 	 تیریدم 	 فیاظو 	 ساسا 	 رب 	 ینامزاس 	 یناوتوسود 	 یوگلا 	 هئارا 	 هب 	 شهوژپ 	 نیا 	 رد و	 	 تسا 	 هدش 	 هتفرگ 	 رظن 	 رد 	 ینامزاس 	 یناوتوسود

	و هتفایراتخاس 	 همین 	 هبحاصم 	 یریگراکب 	 اب 	 اجان 	 ناسانشراک 	و	 ناگربخ 	 تارظن 	 زا 	 اه 	 هداد 	 یروآدرگ 	 روظنم 	 هب 	و	 هتخادرپ 	 اجان 	 رد 	 یملاسا 	 یناسنا
اب 	. دیدرگ 	 هدافتسا 	 سا 	 سا 	 یپ 	 سا 	 رازفا - مرن 	 زا 	 یفاشتکا 	 یلماع 	 لیلحت 	و	 لسکا 	 رازفا 	 مرن 	 زا 	 مت 	 لیلحت 	 ماجنا 	 یارب 	. دش 	 هدافتسا 	 همانشسرپ
تردق 	، تشادهگن 	، یملاسا 	 یراک 	 طباور 	، تامازلا 	، درکلمع 	 یبایزرا 	، یزیر 	 همانرب 	) یشنیزگ 	 دک 	 هتسد 	۸	 رد 	 یروحم 	 دک 	۱۲۰	 مت 	 لیلحت 	 زا 	 هدافتسا
دعب 	 ود 	 رد 	 ار 	 یشنیزگ 	 یاهدک 	 زین 	 یفاشتکا 	 یلماع 	 لیلحت 	. دش 	 ییاسانش (	 یملاسا 	 شزومآ و	 	 یملاسا 	 یاهرایعم 	 ساسا 	 رب 	 مادختسا 	، ذوفن

. دومن 	 یدنب 	 هقبط 	 ناوتوسود 	 یرادرب 	 هرهب 	و	 فاشتکا
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