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: هلاقم 	 هصلاخ
اب 	 ناریدم 	، یتباقر 	 یاه 	 طیحم 	 رد 	 دوجوم 	 ینانیمطاان 	 هب 	 هجوت 	 اب و	 	 تسا 	 یدربهار 	 یزاسون 	 مزلتسم 	 عیانص و	 	 اه 	 نامزاس 	 ینوگرگد :	 فده
زا 	 فده 	، نیا 	 ساسا 	 رب 	. دنیامن 	 مهارف 	 اه 	 نامزاس 	 رد 	 ار 	 لوحت 	و	 یزاسون 	 هنیمز 	 دنناوت 	 یم 	، یدربهار 	 یزاسون 	 یاه 	 نارشیپ 	 یدنب 	 هبتر 	و	 ییاسانش
شور /	 شهوژپ 	 حرط 	. تسا 	 ناریا 	 یا 	 هعسوت 	 یاه 	 نامزاس 	 رد 	 یدربهار 	 یزاسون 	 یاه 		 نارشیپ 	 یدنب 		 حطس 	و	 ییاسانش 	، رضاح 	 شهوژپ 	 ماجنا

زا 	 رفن 	۲۲	 اب 	 یرظن 	 عابشا 	 کینکت 	 هیاپ 	 رب 	 هتفای 	 راتخاس 		 همین 	 یاه 		 هبحاصم 	 قیرط 	 زا 	 یدربهار 	 یزاسون 	 یاه 		 نارشیپ 	 ییاسانش :	 درکیور /	 یسانش
	و ینایم 	 ناریدم 	 زا 	 رفن 	۵۸	 تارظن 	 زا 	 هدش 	 ییاسانش 	 یاه 	 نارشیپ 	 یدنب 	 حطس 	 روظنم 	 هب 	. تفرگ 	 ماجنا 	 وردیا 	 یلعف 	و	 قبسا 	 ناریدم 	و	 ناداتسا
اب 	 اه 		 هبحاصم 	 یراذگدک :	 اه 		 هتفای 	. دش 	 هدافتسا 	 همانشسرپ 	 کمک 	 اب و	 	 دنمفده 	 یریگ 	 هنومن 	 شور 	 اب 	 وردیا 	 عبات 	 یتلود 	 یاه 	 تکرش 	 دشرا
شور 	 اب 	 هدش 	 ییاسانش 	 یاه 		 نارشیپ 	. دش 	 رجنم 	 یدربهار 	 یزاسون 	 یریگ 		 لکش 	 رد 	 نارشیپ 	۱۵	 ییاسانش 	 هب 	 ادویک 	 سکم 	 رازفا 	 مرن 	 زا 	 هدافتسا

	و نانکراک 	 یاه 	 تیحلاص 	و	 نیرتراذگرثا 	 یریذپ 		 قابطنا 	 تردق 	و	 نامزاس 	 یاه 	 تیلباق 	 هک 	 دش 	 رجنم 	 حطس 	 شش 	 لیکشت 	 هب 	 یریسفت 	 یراتخاس
شهاک 	 هب 	 دناوت 	 یم 	 یدربهار 	 یزاسون 	 یاه 	 نارشیپ 	 یزاسلدم :	 شهوژپ 	 تلاصا /	 شزرا 	. دندوب 	 لماوع 	 نیرتریذپرثا 	 رازاب 	 زا 	 حیحص 	 لیلحت

، وردیا 	 عبات 	 یتلود 	 یاه 	 تکرش 	 یدیلک 	 ناگدنریگ 	 میمصت و	 	 ناریدم 	 هک 	 تسا 	 نآ 	 رضاح 	 شهوژپ 	 مهس 	. دوش 	 رجنم 	 شهوژپ 	 یرظن 	 فاکش
مهارف 	 ار 	 اه 		 تکرش 	 لوحت و	 	 یزاسون 	 هنیمز 	، لماوع 	 نیرت 		 شخبرثا 	 رد 	 یراذگ 		 هیامرس 	 اب و	 	 دننک 	 ییاسانش 	 ار 	 یدربهار 	 یزاسون 	 یاه 	 نارشیپ
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