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: هلاقم 	 هصلاخ
. دراد 	 ییازس 	 هب 	 ریثات 	 رامیب 	 یتملاس 	 یاقترا 	 رد 	 هک 	 تسا 	 رامیب 	 تیاضر 	، ینامرد 	 هورگ 	 یاه 	 تیلاعف 	 مهم 	 فادها 	 زا :	 فده و	 	 هقباس 	 هدیکچ

ساسا 	 رب ؛	 یراس (	 هر 	) ینیمخ 	 ماما 	 ناتسرامیب 	 رد 	 ینامرد 	 تامدخ 	 هئارا 	 زا 	 یرتسب 	 نارامیب 	 تیاضر 	 نازیم 	 شجنس 	، هعلاطم 	 نیا 	 فده 	 نیاربانب
رد 	 یرتسب 	 نارامیب 	 زا 	 رفن 	۳۳۱	 شهوژپ 	 نیا 	 هنومن 	. دشاب 	 یم 	 یلیلحت -	 یفیصوت 	 عون 	 زا 	 رضاح 	 قیقحت :	 اه 	 شور 	و	 داوم 	. دشاب 	 یم 	 لاوکرس 	 لدم
یریگ 	 هنومن 	 شور 	 زا 	 هک 	 دندوب 	۱۳۹۲	 لاس 	 رد 	 یراس (	 هر 	) ینیمخ 	 ماما 	 ناتسرامیب 	 رد 	 هریغ و	 	 یدپوترا 	، نانز 	، یحارج 	، یلخاد 	 یاه 	 شخب
لیلحت 	و	 هیزجت 	 دروم 	SPSS	 رازفا 	 مرن 	 قیرط 	 زا و	 	 یروآ 	 عمج 	 لاوکورس 	 همانشسرپ 	 قیرط 	 زا 	 اه 	 هداد 	. دنا 	 هدش 	 باختنا 	 یا 	 هشوخ 	 یفداصت
هدافتسا 	، نمدیرف 	 نومزآ 	و	 یجوز 	t	 نومزآ 	، یا 	 هنومن 	 کت 	t	 نومزآ 	، فنریمسا -	 فورگوملوک 	 نومزآ 	 زا 	 شهوژپ 	 تایضرف 	 یسررب 	 یارب 	. تفرگرارق

اب 	 هک 	 تسا 	۶۹/۲±۲۶/۰	 اب 	 ربارب 	 تاکاردا 	 هزوح 	 یارب و	 	۱۰/۴±۲۸/۰	 اب 	 ربارب 	 تاراظتنا 	 هزوح 	 یارب 	 هدمآ 	 تسدب 	 نیگنایم :	 اه 	 هتفای 	. تسا 	 هدش
. دراد 	 دوجو 	 یراد 	 ینعم 	 فلاتخا 	 نارامیب 	 تاکاردا 	 اب 	 تاراظتنا 	 نیب 	 هکنیا 	 ینعی 	، تسا 	۰۵/۰	 زا 	 رت 	 مک 	 هک .	 sig	و	۱۷/۶۵	 نازیم 	 اب 	t	 رادقم 	 هب 	 هجوت
دعب 	 رد 	 نارامیب 	 رظن 	 زا 	. دراد 	 دوجو 	 یراد 	 ینعم 	 فلاتخا 	 لاوکورس 	 لدم 	 هناگ 	 جنپ 	 داعبا 	 زا 	 کی 	 ره 	 رد 	 نارامیب 	 تاکاردا 	 اب 	 تاراظتنا 	 نیب 	 یفرط 	 زا

و 	 نیمضت 	، ییوگخساپ 	، یکیزیف 	 رهاظ 	 هب 	 طوبرم 	 بیترت 	 هب 	 اه 	 تیولا 	 یقبام و	 	، یلدمه 	 هب 	 طوبرم 	 تیولوا 	 نیرت 	 شیب 	، سوسحم 	 دراوم
ینیمخ 	 ماما 	 ناتسرامیب 	 رد 	 نارامیب 	 تاکاردا 	 اب 	 تاراظتنا 	 نیب 	 دهد 	 یم 	 ناشن 	 اه 	 هتفای :	 جاتنتسا 	. تسا 	 هدوب 	 لاوکورس 	 لدم 	 نانیمطا 	 تیلباق

. تسا 	 هدشن 	 بلج 	 نارامیب 	 تیاضر 	و	 دراد 	 دوجو 	 یراد 	 ینعم 	 فلاتخا 	، یراس (	 هر )

: یدیلک 	 تاملک
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