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: هلاقم 	 هصلاخ
بان 	 یناسنا 	 عبانم 	 نیمات 	 هریجنز 	 ثحبم 	 یواکاو 	 فده 	 اب 	 لااب 	 شهوژپ 	، یناسنا 	 عبانم 	 هنیمزرد 	 بان 	 درکیور 	 موهفم 	 ندوب 	 روهظون 	 هب 	 رظن :	 فده
هعماج 	. تسا 	 داینب 	 هداد 	 هیرظن 	 رب 	 ینتبم 	 یفیک 	 یشهوژپ 	، ییارگریسفت 	 بتکم 	 یفسلف 	 ینابم 	 رب 	 هیکت 	 اب 	 شهوژپ 	 نیا :	 شور 	. تفرگ 	 ماجنا

اب 	 رفن 	۱۹	 دادعت 	 هک 	 دوب 	 یهاگشناد 	 ناگربخ و	 	 یعامتجا 	 هافر و	 	 راک 	، نواعت 	 ترازو 	 ناسانشراک و	 	 ینایم 	، دشرا 	 ناریدم 	 لماش 	 شهوژپ 	 یرامآ
اب 	 بان 	 یناسنا 	 عبانم 	 نیمات 	 هریجنز 	 لدم 	 یاه 	 هسانش 	. دندش 	 باختنا 	 یرامآ 	 هنومن 	 یاضعا 	 ناونع 	 هب 	 دنمفده 	 یریگ 	 هنومن 	 شور 	 زا 	 هدافتسا

دندش 	 لیلحت 	 نیبروک و	 	 سوارتسا 	 یا 	 هلحرم 	 هس 	 یراذگدک 	 شور 	 زا 	 هدافتسا 	 اب و	 	 دندش 	 یروآ 	 عمج 	 هتفایراتخاس 	 همین 	 هبحاصم 	 زا 	 هدافتسا
هدیدپ 	 ناونع 	 هب 	 بان 	 یناسنا 	 عبانم 	 موهفم 	، شهوژپ 	 یاه 	 هتفای 	 ساسا 	 رب :	 اه 	 هتفای (.	 یلصا 	 هلوقم و	۲۵	 	 هلوقمریز 	۴۳، یدیلک 	 موهفم 	۲۵۲)

هناریگشیپ 	 یزیر 	 همانرب 	 یلصا 	 هلوقم 	 جنپ و	 	 دنتفرگ 	 یاج 	 ینامزاس و	 	 یطیحم 	 لماوع 	 هتسد 	 ود 	 بلاق 	 رد 	 یلع 	 طیارش 	. دش 	 باختنا 	 یروحم
هب 	 یرورپ 	 نیشناج 	 ماظن 	 یدمآراک و	 	 مادختسا 	 ودب 	 یزاس 	 هدامآ 	، یرگ 	 لابرغ و	 	 یبایزرا 	 یدماراک 	، وجتسج 	 عبانم 	 یدماراک 	، اضاقت 	 تیریدم
هب 	 ادیدناک 	 یریذپ 	 مادختسا 	 تیلباق 	، هدش 	 بذج 	 یناسنا 	 عبانم 	 یشخبرثا 	 یبایزرا 	، ناریدم 	 یصخش 	 یاه 	 یگژیو 	. دندش 	 باختنا 	 دربهار 	 ناونع

تیریدم 	 ماظن 	 یاه 	 یدمآراکان 	، مادختسا 	 تهج 	 ینامز 	 راشف 	، یطیحم 	 نانیمطا 	 مدع 	، ینوناقریغ 	 طباور و	 	 هدننک 	 تیوقت 	 رگ 	 هلخادم 	 ناونع
، یناسنا 	 عبانم 	 دحاو 	 کیژتارتسا 	 شقن 	 یافیا 	، ینامزاس 	 گنهرف 	 یبان 	 هجرد 	. دندش 	 ییاسانش 	 هدننک 	 فیعضت 	 رگ 	 هلخادم 	 ناونع 	 هب 	 یتلود

لماوع 	 ناونع 	 هب 	 نامزاس 	 عبانم 	 تیدودحم 	و	 یسرتسد 	و	 یلغش 	 ههارراک 	 تیریدم 	، تیریدم 	 تابث 	، ناریدم 	 یریذپ 	 قابطنا 	و	 فاطعنا 	 تیلباق
هس 	 رد 	 بان 	 یناسنا 	 عبانم 	 نیمات 	 هریجنز 	 هب 	 یبایتسد 	 یاهدمایپ 	 تیاهنرد 	. دندش 	 نعت 	 بان 	 یناسنا 	 عبانم 	 نیمات 	 هریجنز 	 زاسرتسب 	و	 هنیمز
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