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امرفراک 	 دنرب 	 یوگلا 	 یحارط 	و	 نامزاس 	 زا 	 یلیمکت 	 تلایصحت 	 یاراد 	 یناسنا 	 یورین 	 راظتنا 	 یدنب 	 هقبط 	و	 ییاسانش 	 فده 	 اب 	 شهوژپ 	 نیا :	 فده

زا 	 اه 	 هداد 	 یروآدرگ 	 یارب 	. تسا 	 داینب 	 هداد 	 هیرظن 	 یانبم 	 رب 	 یفیک 	 درکیور 	 یاراد 	 شهوژپ 	 نیا :	 شور 	. تسا 	 هدش 	 ماجنا 	 اهراظتنا 	 نآ 	 هیاپ 	 رب
یناسنا 	 یاهورین 	 زا 	 رفن 	۲۵	 هلیسو 	 هب 	 هدش 	 حرطم 	 یاه 	 خساپ 	 زا 	 اتسار 	 نیا 	 رد 	. دش 	 هدافتسا 	 هتفای 	 راتخاس 	 همین 	و	 قیمع 	 یاه 	 هبحاصم 	 شور

تلایصحت 	 عطقم 	 زا 	 لیصحتلا 	 غراف و	 	 یمادختسا 	 یاه 	 هبحاصم 	 هقباس 	، راک 	 هقباس 	 یاراد 	 هک 	 نارهت 	 راک 	 رازاب 	 رد 	 یلیمکت 	 تلایصحت 	 یاراد
یبسن 	 بیرض 	 زا 	 یریگ 	 هرهب 	و	 دیتاسا 	 رظن 	، ناگدنوش 	 هبحاصم 	 هلیسو 	 هب 	 لدم 	 ییاور 	. دش 	 هتفرگ 	 هرهب 	، دندوب 	 ناریا 	 ربتعم 	 یاه 	 هاگشناد 	 یلیمکت
دNات 	 دصرد 	۸۱	 بیرض 	 اب 	 دنیارف 	 یسرباسح 	 هعلاطم 	 شور 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 زین 	 ییایاپ 	. تفرگ 	 رارق 	 دNات 	و	 یبایزرا 	 دروم 	 دصرد 	۶۲	 اب 	 اوتحم 	 ییاور

اه 	 هداد 	 لیلحت 	و	 هیزجت :	 اه 	 هتفای 	. تسا 	 هدش 	 هدافتسا 	 یباختنا 	و	 یروحم 	، زاب 	 یا 	 هلحرم 	 هس 	 یراذگدک 	 شور 	 زا 	 اه 	 هداد 	 لیلحت 	 یارب 	. دش
یا 	 هنیمز 	 طیارش 	 رانک 	 رد 	 هبرجت 	 نیا 	. تسا 	 هدش 	 امرفراک 	 دنرب 	 هبرجت 	 داجیا 	 هب 	 رجنم 	 نامزاس و	 	 لغش 	، درف 	 لباقتم 	 یاهراظتنا 	 هک 	 داد 	 ناشن

طیارش و	 (	 یناسنا 	 عبانم 	 تیریدم 	 یاه 	 متسیسریز 	و	 امرفراک 	 یزاسدنرب 	 نایلوتم 	، امرفراک 	 یزاسدنرب 	 ییارجا 	 یاه 	 مازلا 	، نامزاس 	 تردق 	 عبانم )
توافتم 	 یاهدربهار 	 باختنا 	 هب 	 رجنم (	 امرفراک 	 یزاسدنرب 	 یاه 	 شلاچ و	 	 امرفراک 	 یاوتحم 	 یبایرازاب 	، یلغش 	 یاهدزمان 	 یانوسرپ 	) رگ 	 هلخادم

، رازاب 	و	 یرتشم 	، نانکراک 	، ینامزاس 	 درکلمع 	 یاقترا 	، اهورین 	 تشادهگن 	و	 بذج 	 هب 	 رجنم 	، تیاهن 	 رد 	 دنیارف 	 نیا 	. دوش 	 یم 	 نانکراک 	و	 امرفراک 	 یارب
. تسا 	 هدش 	 امرفراک 	 دنرب 	 ینوریب 	 یاهدمایپ 	و	 یناسنا 	 عبانم 	 نلاک 	 یاهدمایپ 	، دنرب 	 یناسر 	 علاطا 	، یراجت 	 دنرب
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,.Employer	Brand,	Hierarchy	of	Needs,	High-educated	Human	Resources,	Grounded	Theory

هداد 	 هیرظن ,	 یلیمکت 	 تلایصحت 	 یاراد 	 یناسنا 	 یورین ,	 اهزاین 	 بتارم 	 هلسلس ,	 امرفراک 	 دنرب
. داینب

: اکیلیویس 	 هاگیاپ 	 رد 	 هلاقم 	 تباث 	 کنیل
https://civilica.com/doc/1834792

https://civilica.com/doc/1834792

