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: هلاقم 	 هصلاخ
عبانم 	 تیریدم 	 یگنوگچ 	 تسا 	 زاین 	، یناسنا 	 عبانم 	 نوزفازور 	 تیمها 	و	 ریخا 	 یاه 	 لاس 	 رد 	 یمرفتلپ 	 یاهراک 	و	 بسک 	 هعسوت 	و	 دشر 	 هب 	 هجوت 	 اب

یبوچراچ 	 هئارا 	 هلاقم 	 نیا 	 فده 	. دریگ 	 رارق 	 شهوژپ 	و	 یسررب 	 دروم 	، راک 	و	 بسک 	 زا 	 دیدج 	 لکش 	 نیا 	 رد «	 گیگ 	» حلاطصا 	 هب 	 نانکراک 	 یناسنا
رد 	و	 یفیک 	 شهوژپ 	 شور 	. تسا 	 ناعفنیذ 	 یارب 	 ینیرفآ 	 شزرا 	 یاتسار 	 رد 	و	 یمرفتلپ 	 یاهراک 	و	 بسک 	 رد 	 گیگ 	 یناسنا 	 عبانم 	 تیریدم 	 یارب
زا 	 هدافتسا 	، هداد 	 یروآدرگ 	 یلصا 	 شور 	. دنتفرگ 	 رارق 	 هعلاطم 	 دروم 	 یناریا 	 مرفتلپ 	 جنپ 	 روظنم 	 نیا 	 یارب 	. تسا 	 یدرومدنچ 	 هعلاطم 	 شور 	 بلاق

هنومن 	 زا 	 اهنآ 	 باختنا 	 یارب 	 هک 	 تسا 	 یمرفتلپ 	 یاه 	 راک 	و	 بسک 	 رد 	 راک 	 ناگدنهد 	 ماجنا 	و	 ناریدم 	 یخرب 	 اب 	 هتفایراتخاس 	 همین 	 یاه 	 هبحاصم
یلصا 	 درکراک 	۷	، یطیحم 	 لماع 	۱۳	، اه 	 هداد 	 لیلحت 	 هجیتن 	 رد 	. دش 	 هدافتسا 	 اه 	 هداد 	 لیلحت 	 یارب 	 مت 	 لیلحت 	 شور 	 زا 	. دش 	 هدافتسا 	 یرظن 	 یریگ

گیگ 	 یناسنا 	 عبانم 	 تیریدم 	 یارب 	 ار 	 یبوچراچ 	 اه 	 هتفای 	. دش 	 ییاسانش 	 شزرا 	 داجیا 	 هویش 	و	۸	 اهنآ 	 ماجنا 	 یگنوگچ 	و	 یناسنا 	 عبانم 	 تیریدم
هوحن 	و	 اه 	 مرفتلپ 	 رد 	 یناسنا 	 عبانم 	 تیریدم 	 یلصا 	 یاهدرکراک 	، یناسنا 	 عبانم 	 رب 	 رثوم 	 ییاضتقا 	 لماوع 	و	 اهورین 	 ییاسانش 	 هار 	 زا 	 اه 	 مرفتلپ 	 رد

. دننک 	 یم 	 هئارا 	 ناعفنیذ 	 یارب 	 اهدرکراک 	 ینیرفآ 	 شزرا
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