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: هلاقم 	 هصلاخ
درکلمع و	 	 رادم 	 هعسوت 	 درکلمع 	 یبایزرا 	 نیب 	 هطبار 	 ینامزاس 	 دهعت و	 	 ینامزاس 	 تیامح 	 هنوگچ 	 دنک 	 یسررب 	 ات 	 دوب 	 نیا 	 رضاح 	 شهوژپ 	 فده
هدافتسا 	 اب 	 نلایگ 	 ناتسا 	 زاگ 	 تکرش 	 لااب 	 هب 	 ملپید 	 یلیصحت 	 کردم 	 یاراد 	 یمسر 	 نانکراک 	 زا 	 رفن 	۲۱۷	. دهد 	 یم 	 رارق 	 ریثات 	 تحت 	 ار 	 نانکراک 	 یلغش

دهعت 	، رادم -	 هعسوت 	 درکلمع 	 یبایزرا 	 یاه 	 همانشسرپ 	 شهوژپ 	 نیا 	 رد 	 ناگدننک 	 تکرش 	. دندش 	 باختنا 	 یا 	 هقبط 	 یفداصت 	 یریگ 	 هنومن 	 هویش 	 زا
زا 	 اه 	 همانشسرپ 	 یلماع 	 راتخاس 	 دات 	 روظنم 	 هب 	. دندرک 	 لیمکت 	 ار 	 ینامزاس 	 یدنورهش 	 راتفر 	و	 یا 	 هفیظو 	 درکلمع 	، ینامزاس 	 تیامح 	، ینامزاس

نومزآ 	 اه 	 نآ 	 یرادانعم و	 	 یجنایم 	 راثآ 	 یسررب 	 تهج و	 	 یراتخاس 	 تلاداعم 	 لدم 	 زا 	 یداهنشیپ 	 یوگلا 	 یبایزرا 	 یارب 	و	 یدات 	 یلماع 	 لیلحت
ناشن 	 اه 	 هتفای 	. دراد 	 اه 	 هداد 	 اب 	 یبوخ 	 شزآرب 	 شهوژپ 	 یداهنشیپ 	 یوگلا 	 هک 	 دهد 	 یم 	 ناشن 	 جیاتن 	. تفرگ 	 رارق 	 هدافتسا 	 دروم 	 پارتسا 	 توب

ریغ 	 ریسم 	 هس 	 هک 	 یلاح 	 رد 	، تسا 	 رادانعم 	 ینامزاس 	 یدنورهش 	 راتفر 	 اب 	 ینامزاس 	 دهعت 	، رادم -	 هعسوت 	 درکلمع 	 یبایزرا 	 میقتسم 	 ریغ 	 ریسم 	 اهنت 	 داد
تیامح 	، رادم 	 هعسوت 	 درکلمع 	 یبایزرا و	 	 یا 	 هفیظو 	 درکلمع 	 اب 	 ینامزاس 	 دهعت و	 	 ینامزاس 	 تیامح 	، رادم -	 هعسوت 	 درکلمع 	 یبایزرا 	 میقتسم
هتفرگ 	 رارق 	 ثحب 	 دروم 	 هدنیآ 	 تاقیقحت 	 یریگ 	 تهج 	و	 لمع 	 یارب 	 ییاهدربراک . تفرگن 	 رارق 	 تیامح 	 دروم 	 ینامزاس 	 یدنورهش 	 راتفر 	 اب 	 ینامزاس
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