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: هلاقم 	 هصلاخ
یاهدحاو 	و	 نانکراک 	 نیب 	 رد 	 ار 	 ینامزاس 	 یاهاطخ 	 زا 	 هدمآ 	 تسد 	 هب 	 شناد 	 میهست 	و	 لاقتنا 	 هک 	 تسا 	 روهظون 	 یموهفم 	 اطخ 	 تیریدم 	 گنهرف

بذج 	 تیفرظ 	 موهفم 	 هب 	 هک 	 ینامزاس 	 یاهدحاو 	 نیب 	 رد 	 یریگدای 	 یاهدنیآرف 	 دوبهب 	 هب 	 یگنهرف 	 نینچ 	 رارقتسا 	. دنک 	 یم 	 لیهست 	 ینامزاس
دنلب 	 یاقترا 	 هک 	 دوش 	 یم 	 نامزاس 	 رد 	 یروآون 	 دوبهب 	 هب 	 رجنم 	 ینامزاس 	 یاهاطخ 	 زا 	 هدمآ 	 تسد 	 هب 	 شناد 	. دوش 	 یم 	 یهتنم 	، دراد 	 هراشا 	 شناد
شقن 	 نتفرگ 	 رظن 	 رد 	 اب 	 ینامزاس 	 درکلمع 	و	 اطخ 	 تیریدم 	 گنهرف 	 نیب 	 هطبار 	 یسررب 	 هب 	 رضاح 	 شهوژپ 	. دراد 	 لابند 	 هب 	 ار 	 ینامزاس 	 درکلمع 	 تدم

رد 	 هدش 	 هتفریذپ 	 یزاسوراد 	 یاه 	 تکرش 	 ناریدم 	 لک 	، شهوژپ 	 یرامآ 	 هعماج 	. دزادرپ 	 یم 	 هطبار 	 نیا 	 رد 	 هناروآون 	 درکلمع 	و	 شناد 	 بذج 	 تیفرظ
نویسرگر 	 لیلحت 	و	 یراتخاس 	 تلاداعم 	 لدم 	 رب 	 ینتبم 	 هدش 	 یروآ 	 عمج 	 همانشسرپ 	۱۵۳	 ساسا 	 رب 	 اه 	 لیلحت 	. تسا 	 نارهت 	 راداهب 	 قاروا 	 سروب

بذج 	 تیفرظ و	 	 هتشاد 	 دوجو 	 شهوژپ 	 یاهریغتم 	 نیب 	 یرادانعم و	 	 تبثم 	 هطبار 	 هک 	 دهد 	 یم 	 ناشن 	 هدمآ 	 تسد 	 هب 	 یاه 	 هتفای 	. دش 	 ماجنا
. دنراد 	 ار 	 یجنایم 	 یاهریغتم 	 شقن 	 ینامزاس 	 درکلمع 	و	 اطخ 	 تیریدم 	 گنهرف 	 نیب 	 هطبار 	 رد 	 هناروآون 	 درکلمع 	و	 شناد
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