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: هلاقم 	 ناونع
نانکراک 	 درکلمع 	 یبایزرا 	 یاه 	 صخاش 	 یهد 	 نزو 	 هب 	 هنانیب 	 عقاو 	 یدرکیور 	، یچوگات 	 یاه 	 شیامزآ 	 یحارط

: راشتنا 	 لحم
(1392 :	 لاس )	4	 هرامش ,	 3	 هرود ,	 ینامزاس 	 عبانم 	 تیریدم 	 یاه 	 شهوژپ

21 :	 هلاقم 	 لصا 	 تاحفص 	 دادعت

: ناگدنسیون
M.A.	of	industrial	management,	Department	of	Management,	Yazd	University,	Yazd,	Iran 	-	 شنم 	 یمتاح 	 یدهم

Assist	prof.	Department	of	Management,	Yazd	University,	Yazd,	Iran 	-	 یچریجنز 	 دومحم 	 دیس

: هلاقم 	 هصلاخ
نوچ 	 یدراوم 	 یشخبرثا 	و	 ییآراک 	 بجوم 	 نآ 	 حیحص 	 یارجا 	 هک 	 تسا 	 یناسنا 	 عبانم 	 هزوح 	 یاه 	 تیلاعف 	 زا 	 یرایسب 	 زاین 	 شیپ 	، درکلمع 	 یبایزرا
صخاش 	 حیحص 	 نزو 	 ن@عت 	 نیب 	 نیا 	 رد 	. دوش 	 یم 	...	 	و یناسنا 	 عبانم 	 یزیر 	 همانرب 	، نانکراک 	 یاقترا 	، هعسوت 	و	 شزومآ 	، درکلمع 	 ندرک 	 روخزاب

زا 	 صخاش 	 کی 	 فلتخم 	 حوطس 	 تیمها 	 توافت 	 هب 	 هجوت 	 زین و	 	 اه 	 صخاش 	 شنک 	 مهرب و	 	 ییازفا 	 مه 	 یورین 	 نتفرگ 	 رظن 	 رد 	 اب 	 یبایزرا 	 یاه
شور 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 ات 	 تسا 	 هدش 	 یعس 	 شهوژپ 	 نیا 	 رد 	. دهد 	 رارق 	 ریثات 	 تحت 	 ار 	 یبایزرا 	 جیاتن 	 دناوت 	 یم و	 	 هدوب 	 رادروخرب 	 یدایز 	 تیمها
ساسا 	 نیا 	 رب 	. دوش 	 ن@عت 	 هدش 	 رکذ 	 دروم 	 ود 	 نتفرگ 	 رظن 	 رد 	 اب و	 	 یا 	 هنانیب 	 عقاو 	 تروص 	 هب 	 اه 	 صخاش 	 نزو 	، یچوگات 	 تاشیامآ 	 یحارط
یحارط 	 اب 	، کناب 	 کی 	 قودنص 	 دحاو 	 یارب 	 نانکراک 	 درکلمع 	 یبایزرا 	 یاه 	 صخاش 	 نیودت 	 نمض و	 	 هدش 	 هئارا 	 یا 	 هلحرم 	 تشه 	 ییوگلا
همانشسرپ 	 هب 	 خساپ 	 اب 	 ات 	 هدش 	 هتفرگ 	 کمک 	 یرادکناب 	 هزوح 	 نارظن 	 بحاص 	 زا 	، یچوگات 	 یداهنشیپ 	 دماعتم 	 یاه 	 لودج 	 ساسا 	 رب 	 همانشسرپ

شور 	 هک 	 داد 	 ناشن 	 اونآ 	 لودج 	 بلاق 	 رد 	 یداهنشیپ 	 یوگلا 	 یریگراکب 	 جیاتن 	. دننک 	 ن@عت 	 ار 	 دعب 	 نآ 	 یاه 	 صخاش 	 زا 	 کی 	 ره 	 نزو 	، دعب 	 ره 	 یاه
رد 	 ناوت 	 یم 	 اطخ 	 لماع 	 رادقم 	 نتفرگ 	 رظن 	 رد 	 اب 	و	 دشاب 	 اه 	 صخاش 	 نزو 	 ن@عت 	 رد 	 بسانم 	 یشور 	 دناوت 	 یم 	 یچوگات 	 یاه 	 شیامزآ 	 یحارط

. درک 	 یریگ 	 میمصت 	 هدمآ 	 تسد 	 هب 	 جیاتن 	 ییایاپ 	 نازیم 	 دروم

: یدیلک 	 تاملک
employee	performance	evaluation,	weighting	indicators	of	performance	evaluation,	taguchi	experimental	design,

,taguchi	orthogonal	arrays	table
یچوگات 	 دماعتم 	 یاه 	 هیارآ 	 لودج ,	 یچوگات 	 تاشیامزآ 	 یحارط ,	 درکلمع 	 یبایزرا 	 یاه 	 صخاش 	 نزو 	 ن@عت ,	 نانکراک 	 درکلمع 	 یبایزرا
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