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: هلاقم 	 هصلاخ
یاهروشک 	 رد 	 ار 	 بارطضا 	و	 سرت 	 زا 	 یجوم 	، کیمدناپ 	 یرامیب 	 یعون 	 ناونع 	 هب 	 انورک 	 دیدج 	 سوریو 	 یناهج 	 یریگ 	 همه 	و	 عویش :	 فده 	و	 هقباس

نیا 	. تسا 	 رت 	 سوسحم 	، دنراد 	 رارق 	 نآ 	 اب 	 میقتسم 	 ههجاوم 	 رد 	 هک 	 اه 	 ناتسمارآ 	 نانکراک 	 رد 	 نآ 	 هب 	 لاتبا 	 زا 	 ینارگن و	 	 هدروآ 	 دوجو 	 هب 	 فلتخم
شهاک 	 یاه 	 هار 	 زا 	 یکی 	، طیارش 	 نیا 	 رد 	. دوش 	 یم 	 زین 	 یتخانش 	 ناور 	 یاه 	 یرامیب 	 زورب 	 ببس 	، دارفا 	 یمسج 	 تملاس 	 رب 	 ریثات 	 رب 	 هولاع 	 یرامیب
سرتسا 	 شهاک 	 رب 	 یونعم 	 تملاس 	 ریثات 	 یسررب 	 فده 	 اب 	 رضاح 	 شهوژپ 	. تسا 	 دارفا 	 رد 	 یونعم 	 تملاس 	 یاقترا 	، یناور 	 یریذپ 	 بیسآ 	 داعبا

، فده 	 رظن 	 زا 	 شهوژپ 	 نیا :	 اه 	 شور و	 	 داوم 	. دش 	 ماجنا 	 راک 	 طیحم 	 رد 	 تیونعم 	 یجنایم 	 شقن 	 اب 	 اه 	 ناتسمارآ 	 نانکراک 	 رد 	 انورک 	 هب 	 لاتبا
نانکراک 	 لماش 	 یرامآ 	 هعماج 	. دیآ 	 یم 	 رامش 	 هب 	 ینادیم 	 تاعلاطم 	 هخاش 	 زا 	و	 یفیصوت 	 تاقیقحت 	 عون 	 زا 	 اه 	 هداد 	 یروآ 	 عمج 	 رظن 	 زا 	و	 یدربراک

ناونع 	 هب 	 نارکوک 	 لومرف 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 رفن 	۱۱۷	 هداس 	 یفداصت 	 یریگ 	 هنومن 	 شور 	 زا 	 اب 	 هک 	 دوب 	 رفن 	۱۶۸	 دادعت 	 هب 	 جرک 	 ناتسرهش 	 یاه 	 ناتسمارآ
نآ 	 ییایاپ 	و	 اوتحم 	 ییاور 	 قیرط 	 زا 	 همان 	 شسرپ 	 ییاور 	. دش 	 هدافتسا 	 درادناتسا 	 همان 	 شسرپ 	 زا 	 تاعلاطا 	 یروآ 	 عمج 	 یارب 	. دندش 	 باختنا 	 هنومن
رازفا 	 مرن و	 	 یراتخاس 	 تلاداعم 	 لدم 	 زا 	 اه 	 نآ 	 لیلحت 	 یارب 	 اه 	 هداد 	 ندوب 	 لامرن 	 هب 	 هجوت 	 اب :	 اه 	 هتفای 	. دش 	 هبساحم 	 خابنورک 	 یافلآ 	 هویش 	 زا
ناشن 	 جیاتن :	 جاتنتسا 	. دش 	 دZات 	 دصرد 	۹۵	 نانیمطا 	 حطس 	 رد 	 قیقحت 	 یلصا 	 هیضرف 	، شهوژپ 	 یاه 	 هتفای 	 هب 	 هجوت 	 اب 	. دش 	 هدافتسا 	۲۲	 هخسن 	AMOS

، تاساسحا 	و	 راکفا 	 لرتنک 	، از 	 یرامیب 	 طیارش 	 اب 	 یراگزاس 	 ناوت 	 تیوقت 	 ثعاب 	 راک 	 طیحم 	 رد 	 تیونعم 	و	 نانکراک 	 رد 	 یونعم 	 تملاس 	 دهد 	 یم
. دراد 	 یپ 	 رد 	 ار 	 انورک 	 یرامیب 	 هب 	 لاتبا 	 سرتسا 	 شهاک 	و	 دوش 	 یم 	 نانکراک 	 رد 	 رتشیب 	 یروآ 	 بات 	و	 ینیب 	 شوخ

: یدیلک 	 تاملک
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